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Z ZYCIA IZBY

Stanowisko Wielkopolskiej 1zby Budownictwa w sprawie ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacii kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw. Stanowisko zostato przekazane adresatom 7 kwietnia 2020 .

IZBA O TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

Pan Premier Mateusz Morawiecki
Pani Minister Jadwiga Emilewicz
Ministerstwo Rozwoju

Szanowny Panie Premierze,
Szanowna Pani Minister.

Ponizej przedstawiamy stanowisko cztonkéw Wielkopolskiej Izby
Budownictwa w sprawie ustawy z dnia 31 marca 2020 r., powszechnie
zwanej tarcza antykryzysowa. Zanim przejdziemy do szczegétow, cheie-
liby$my podkresli¢, ze cztonkowie Izby uwazaja, iz pomoc padistwa wy-
nikajaca z przepiséw wyzej wspomnianej ustawy kompletnie nie spetnia
oczekiwan przedsigbiorcéw, a utrzymanie ustawy w obecnym ksztalcie
doprowadzi do fali bankructw i ogromnego wzrostu bezrobocia.
Naszym zdaniem sa trzy istotne obszary, ktdre wymagaja pilnych zmian
— mamy na mydli:

* zachowanie plynnosci finansowej przez przedsigbiorcéw,
* zachowanie miejsc pracy,
* kwestie prawno-spoteczne.

W pierwszym obszarze (utrzymanie plynnosci finansowej) zasadne jest

wprowadzenie ponizszych rozwiazan:

1. catkowite zwolnienie przedsiebiorcéw z podatkéw przez caly okres
trwania stanu pandemicznego i trzy miesiace po jego zakoficzeniu
(bez dodatkowych obostrzer),

2. zwolnienie co najmniej mikro, matych i srednich firm ze sktadek
ZUS przez caly okres trwania stanu epidemicznego i trzy miesiace
po jego zakoriczeniu (bez dodatkowych obostrzen),

3. catkowite zawieszenie mechanizmu split payment wraz z odbloko-
waniem kont podatkowych dla rozliczen biezacych na caly okres
trwania stanu epidemicznego i trzy miesiace po jego zakoriczeniu,

4. zmiana sposobu fakturowania robét realizowanych w oparciu
o prawo zaméwien publicznych — obecnie fakturowanie ma
miejsce w cyklach cztero- szeciomiesi¢eznych po osiagnicciu
kolejnego kamienia milowego w realizowanym projekcie inwesty-
cyjnym; rzecz w tym, aby byta mozliwo$¢ zmiany na fakturowa-
nie w kroku miesi¢cznym na podstawie zaawansowania prac,

5. wprowadzenie na okres trwania pandemii dla sektora finanséw
publicznych obowiazku regulowania faktur przedsi¢biorcow
za prace wykonywane w oparciu o prawo zaméwienl publicznych
oraz finansowanych z programéw operacyjnych w terminie 7 dni
od daty faktury (oczywiscie pod warunkiem, ze kwota, na ktdrag
jest wystawiona faktura, jest bezsporna),

6. stworzenie rozwiazai prawnych, na mocy ktérych banki beda
zobowiazane do udostepniania dtugoterminowych kredytéw obro-
towych na bazie wynikdéw za lata 2018 i 2019 oraz wprowadzenie
gwarancji rzadowych,

7. wprowadzenie uregulowan gwarantujacych szybki zwrot VAT,

8. stworzenie dogodnych warunkéw do stosowania faktoringu przez
przedsiebiorstwa produkcyjne, przede wszystkim w celu sfinan-
sowania zakupu surowcéw i materiatéw do produkji (tak zwane
zatowarowanie),

9. zwolnienie od oplaty od uzytkowania wieczystego w 2020 roku,

10. wprowadzenie rekompensat dla wynajmujacych wielkopowierzch-
niowe obiekty handlowe w zwiazku z zawieszeniem uméw najmu
na podstawie art. 15ze tarczy antykryzysowej.

W zakresie zachowania miejsc pracy:

1. udziat pafistwa w pokryciu kosztéw pracy — minimum 80 % ptacy
podstawowej za okres przestoju wzglednie skrécenia czasu pracy,

2. przejecia przez ZUS obowiazku ptacenia wszelkich $wiadczed pra-
cowniczych z tytutu choroby i kwarantanny od pierwszego dnia
nieobecnosci w pracy,

3. umozliwienie pracodawcom skracania czasu pracy z réwnocze-
snym proporcjonalnym obnizeniem wynagrodzenia,

4. wprowadzenie mozliwosci stosowania rocznego okresu rozliczenio-
wego czasu pracy na mocy decyzji pracodawcy bez koniecznosci
konsultowania z pracownikami,

5. iw uzupelnieniu punktu 4: wprowadzenie sobét jako normalny
dzied pracy i/ lub wydhuzenie czasu pracy do 10 godzin bez ko-
niecznoéci wyplacania nadgodzin w celu odrabiania godzin z tytu-
tu braku pracy lub skréconego czasu pracy w okresie pandemii.

Kwestie prawno-spoieczne:

1. zawieszenie obowiazku ogloszenia upadlosci z wylaczeniem sytu-
acji, kiedy utrata ptynnosci finansowej i niewyptacalnosé nie jest
spowodowana pandemia albo nie ma prawdopodobieristwa
poprawy sytuacji w zakresie ptynnosci finansowej i przywrécenia
zdolnosci do terminowego regulowania zobowiazan,

2. wprowadzenie zmian w zakresie prawa zaméwien publicznych
— chodzi o terminy realizacji zadan i przypadki nastgpujacego
typu: na budowie pojawia si¢ chory, badZ podejrzany o zakazenie
koronawirusem, co wymusza kwarantanng wszystkich pracuja-
cych na budowie; wiaze sie to z poszukaniem nowych podwyko-
nawcdw, co zajmuje duzo czasu i opdznia prace, a termin umowy
jest jednoznaczny i moze si¢ to wiazaé z pézniejszymi karami
za nieterminows realizacj¢ zadania,

3. zlikwidowanie barier w otrzymywaniu pomocy publiczne;j,

4. zawieszenie wszelkich obowiazkéw biurokratycznych natozonych
na firmy od 1 marca do korica 2020 roku,

5. przesuniecie na dzieni 1 stycznia 2021 roku, wszelkich nowych
obowiazkéw nakladanych na przedsigbiorcéw, w szczegdlnosci
w zakresie BDO i PPK, a takze rejestru beneficjentow rzeczywi-
stych;

6. przedsicbiorcy powinni poswigci¢ swéj czas na przetrzymanie
okresu kryzysu i odbudowywanie pozycji, a nie na inne mniej
istotne sprawy, tym bardziej, ze teraz administracja jest prak-
tycznie unieruchomiona i przedsigbiorcy nie s3 w stanie uzyska¢
od niej np. niezbednych decyzji w zakresie BDO, czy tez innych,

7. automatyczne przedtuzenie waznosci badan okresowych pracow-
nikéw,

8. umotliwienie sktadania projektu budowlanego zataczanego do wnio-
sku o wydanie pozwolenia na budowg w formie elektronicznej,

9. rozszerzenie katalogu inwestycji koriczacych si¢ zawiadomieniem
o zakoriczeniu budowy o budynki wielorodzinne.



Szanowny Panie Premierze, Szanowna Pani Minister,
zeby utrzyma¢ miejsca pracy, musimy ratowaé przedsie-
biorstwa. I to niezaleznie od ich wielkosci. W tym przy-
padku istotne jest to, jak bardzo przedsi¢biorstwo ucierpi
na skutek kryzysu. Musimy zapewni¢ firmom przetrwanie
i utrzymanie ptynnosci. To z kolei umozliwi utrzymanie
miejsc pracy. Trzeba pamigta, ze w obecnej sytuacji prio-
rytetem nie powinno by¢ utrzymanie dochodéw paristwa
i zréwnowazony budzet, tylko przedsigbiorstwa, bo tylko
one zapewnia, ze beda miejsca pracy i ze w przyszlosci,
dzicki podatkom placonym przez firmy, bedzie mozliwe
zréwnowazenie budzetu. Tymczasem teraz nie ma mozli-
wosci, aby zapewni¢ byt pracownikom bez réwnoczesne-
go wsparcia pracodawcéw.

Poza tym wazna jest jeszcze jedna sprawa — prawo sta-
nowione na rzecz przezwyciezenia gospodarczych skutkow
pandemii powinno by¢ prawem jasno sformutowanym,
tatwym do stosowania przez przedsigbiorcéw i to bez-
zwlocznie, a takze wykluczajacym uznaniowo$¢ ze strony
urzednikéw.

Uwazamy, ze zmiany majace na celu udoskonalenie
tarczy antykryzysowej powinny by¢ dokonywane przy
aktywnym udziale przedsigbiorcow. Tymczasem takze
w obecnej trudnej sytuacji politycy trakeuja biznes nieuf-
nie, a konsultacji z przedsi¢biorcami praktycznie nie ma.
Nawet rzecznik matych i érednich przedsiebiorstw Adam
Abramowicz w wywiadzie zamieszczonym w ,Rzeczy-
pospolitej” przyznal, ze nie uczestniczyt w konsultacjach.
Podkreslamy, ze przedsigbiorcy nie tylko powinni kon-
sultowa¢ zmiany w tarczy antykryzysowej, ale powinni
aktywnie uczestniczy¢ w ich tworzeniu. Postulaty firm
musza by¢ uwzglednione, poniewaz inaczej moze okazaé
sie, ze $rodki przeznaczone na pomoc zostang zmarnowa-
ne, a firmy i tak zbankrutuja.

Kolejna wazna kwestia — co po wyjsciu z pande-
mii? Przedsi¢biorstwa musza wtedy nie tylko odzyska¢
plynnoé¢, ale takze skutecznie dziata¢ na rynku w stanie
recesji. To oznacza, ze biznes bedzie potrzebowat od
paristwa czego$ wiccej niz wylacznie pienigdzy pomoco-
wych. Zatem firmy powinny mie¢ stworzone dogodne
warunki do dziatania. Jeli jednak nie nastapi zmiana
systemu gospodarczego, potencjat i kreatywnos¢ polskich
przedsi¢biorcéw polegna w starciu z systemem. Trzeba
wiec przeprowadzi¢ deregulacje gospodarki. Mamy na
myfdli takie dziatania, jak ustawa z dnia 23 grudnia 1988
r. o dziatalnodci gospodarczej, zwana powszechnie ustawa
Wilczka. Chodzi o to, zeby przywrécié wolno$¢ dziatal-
nosci gospodarczej. Takie rozwigzanie bedzie wiazato sie
z mniejszym obcigzeniem finansowym budzetu padstwa,
a utatwi pokonanie recesji. Natomiast jesli chodzi o $rodki
zaoszcz¢dzone w budzecie, pafistwo moze je przeznaczyl
na akej¢ kredytowa bankéw na rzecz wsparcia polskich
przedsi¢biorcéw w przezwycigzaniu kryzysu.
Ostatecznie ograniczenie ingerencji panistwa w gospodarke
polaczone z zapewnieniem przedsigbiorcom kapitatu spra-
wi, ze biznes pokona recesj¢. Natomiast, jesli nie wykorzy-
stamy okazji do przeprowadzenia deregulacji, to niestety
stracimy szanse na szybkie przezwyciezenie kryzysu.

Uwazamy, ze deregulacja gospodarki po wygraniu z ko-
ronawirusem to znakomity bodziec dla przedsi¢biorcéw,
kt6rzy w wolnosci gospodarczej widza przyszla pomysl-
no$¢ Polski.

Deklarujac gotowos¢ wspéStpracy w zakresie prze-
zwyciezanie kryzysu polskiej gospodarki, pozostajemy
z wyrazami szacunku.

Szanowni Panstwo.

Oddajemy do Paristwa dyspozycji kolejny numer AKTUALNOSCI WIB.
Wipominamy zmartego Mieczystawa Szymariskiego, ktdry przez cate swoje
zycie zawodowe byt zwigzany z Biurem Projektéw Komunikacyjnych w Po-
znaniu — czlonkiem Izby.

W numerze podsumowujemy Migdzynarodowe Targi Budownictwa i Archi-
tektury BUDMA 2020 i finat czwartego konkursu o statuetke im. Rogera
Stawskiego. Tym razem laureatami zostali dr inz. Jerzy Rzezniczak w kate-
gorii EDUKACJA i mgr inz. Pawet Lukaszewski w kategorii CZEOWIEK
ROKU W BUDOWNICTWIE. Gratulujemy!

W dziale WIADOMOSCI Z FIRM informujemy o inwestycjach realizowa-
nych badz juz zrealizowanych przez firmy: AGROBEX, ATANER i PTB
NICKEL oraz o sukcesie firmy W.P.1P, ktdra zdobyta gtéwng nagroda

w ogdlnopolskim konkursie , BUDUJ BEZPIECZNIE 2019” i 0 Matdeco —
nowej marce firmy MATBET.

W dziale BHP piszemy o pandemii koronawirusa i jej wptywie na kulture
bezpieczenstwa.

Dziat NASZA SZKOEA zawiera podsumowanie projektu ZABEZPIE-
CZENIE EKSPERCKIE W PRZEMYSLE BUDOWLANYM realizowane-
g0 przez Zespot Szkdt Budowlanych im. Rogera Stawskiego wraz z organem
prowadzacym, czyli z Izbg.

W dziale KADRY znalazta si¢ informacja o doktoracie sekretarza rady
Zenona Matkowskiego.

Projekr nowelizacji ustawy deweloperskiej jest tematem rozmowy z dr. inz. Mar-
kiem Szczgsnym prezydentem rady Izby, zamieszczonej w dziale WYWIADY.
Stanowisko Izby w sprawie tarczy antykryzysowej zamiescilismy w dziale

Z ZYCIA IZBY.

Dziat NAUKA I TECHNIKA to bardzo interesujgcy artykut , Konkurencyjnos¢
praedsigbiorstw budowlanych a technologia BIM”. Przypomnijmy, ze o technolo-
gii BIM juz pisalismy. Byt to artykut BIM — PRAWDY I MITY NOWE]
TECHNOLOGII autorstwa Jarostawa Mikolajewskiego z firmy CONDIX.
Zyczymy interesujgcej lektury! Zyczymy réwniez wyjscia z sukcesem ze starcia
z pandemiq koronawirusa i rozwoju biznesu!

W imienin redakcji

REDAKTOR NACZELNY

o ﬁfiifmurﬁa@ \

AN IERN

Przewodniczacy Centrum Mediacji
Gospodarczej przy WIB
mecenas Ewa Przybylska

Prezydent Rady
drinz. Marek Szczesny
Wiceprezydenci
Ryszard Szulc
(ATANER sp. z 0. 0.)

Zbigniew Ziata

Sekretarz Gospodarczego Sadu Arbitrazowego

i sekretarz Centrum Mediacji Gospodarczej przy WIB
mgr Monika Przybysz

Serwis foto

Sekretarz Rady: mgr Tomasz Kierczynski

drinz. Zenon Matkowski

Prezes zarzadu
Redaktor naczelny AKTUALNOSCI
drinz. Zenon Kierczynski MBA

Wielkopolska Izba Budownictwa
OMEGA, J. H. Dabrowskiego 79 A,
60-529 Poznan

tel,, fax 0-61-855 21 92

e-mail: office@wib.com.pl

Prezes Gospodarczego
Sadu Arbitrazowego

mecenas Leszek Binkowski www.wib.com.pl

Zapraszamy do cztonkostwa w Izbie - deklaracje cztonkowska mozna pobrac pod adresem:
www.wib.com.pl, zaktadka ,Deklaracja cztonkowska”.

Zdjgcie na pierwszej stronie okfadki — kompleks mieszkalno-biurowy Towarowa.



TARGI

Blisko tysigc wystawcow, setki nowosci produktowych, technologicznych, ustugowych,

konkursy, wydarzenia, warsztaty, seminaria, a przede wszystkim spotkania biznesowe
i rozmowy o budownictwie - to targi BUDMA 2020 trwajgce od 4 do / lutego 2020 1.
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’
Swiqto branzy budowlanej rozpoczeto

si¢ dziert wezedniej, tj. 3 lutego, Forum

Gospodarczym Budownictwa Build
4 Future. Dwudniowe Forum, z udzialem
wybitnych specjalistéw i analitykéw branzy
budowlanej, zapewnito ogromna dawke
aktualnej wiedzy o sytuacji sektora budow-
lanego w Polsce, o perspektywach jego roz-
woju, a takze czekajacych go wyzwaniach.

BUDMA 2020

STATUETKA

IM. ROGERA St AWSKIEGO

W pierwszy dzieri Miedzynarodowych
Targéw Budownictwa i Architektury BUD-
MA 2020 odbyt! si¢ tradycyjny bankiet dla
przyjaciot, sympatykéw i cztonkéw Izby, na
ktérym juz po raz czwarty miato miejsce roz-
strzygniecie konkursu o statuetke im. Rogera
Stawskiego. Konkurs organizuje Wielkopol-
ska Izba Budownictwa we wspdtpracy z Glo-
sem Wielkopolskim i Mi¢dzynarodowymi
Targami Poznariskimi.

Prezydent rady Izby dr inz. Marek Szczesny

i marszatek Wojciech Jankowiak wreczyli
statuetki za rok 2019 w dwu kategoriach:

* edukacja na poziomie szkolnictwa zawo-
dowego i wyzszego oraz propagowanie
najnowszych rozwigzai technologicz-
nych, konstrukcyjnych i materiatowych
w budownictwie,

Statuetki czekaja na laureatéw

* wielkopolski cztowiek roku
w budownictwie.
Pierwsza statuetke otrzymat dr inz.
Jerzy Rzeiniczak nauczyciel akademicki,
geotechnik, ktéry taczy prace dydaktycz-
na i inzynierska w ten spos6b, ze wdraza
W proces nauczania nowoczesne, Spraw-

dzone w praktyce rozwiazania inzynierskie.

Czlowiekiem roku w budownictwem
zostal mgr inz. Pawel Lukaszewski, po-

wiatowy inspektor nadzoru budowlanego.

Pawel Lukaszewski wspétorganizowat
nadzér budowlany w wojewddztwie wiel-
kopolskim. Od grudnia 2006 roku kieru-

je nadzorem budowlanym w Poznaniu.
Gratulujemy!!!
Dzigkujemy sponsorom:
* firmie AGROBEX, https://agrobex.pl/,
* firmie ATANER, http://www.ataner.pl/,

¢ firmie BTM, http://www.btm.poznan.pl/.

IGLICA ARCHITEKTONICZNYCH
WYZWAN

Na Migdzynarodowych Targach Poznasni-
skich dla architektury zarezerwowano jeden
z najbardziej charakterystycznych obiek-
téw — targowa Iglice. To tam odbylo sie
dwudniowe Forum Designu i Architektury
D&A z udzialem §wiatowej stawy architek-
tow, a takze przedstawicieli biur i pracowni
architektonicznych. Wydarzenie byto or-
ganizowane przy wsparciu merytorycznym
Izby Architektéw Rzeczypospolitej Polskiej,
pod patronatem honorowym Stowarzysze-
nia Architektéw Polskich i Narodowego
Instytutu Architekeury i Urbanistyki.

CZAS DLA HANDLU

Handlowcy — przedstawiciele sieci han-
dlowych, hurtowni i centréw dystrybuciji
materiatéw budowlanych na BUDMIE
mieli okazj¢ nawiaza¢ bezposredni kontakt
z producentami, a takze doskonali¢ swoje
umiejetnosci poprzez udzial w warsztatach
»Millenialsi — nowe pokolenie konsumen-
tow. Jak sprzedawad, gdy klient ma ciagle
w reku smartfon?” Handlowcy w pierw-
szy dzie targéw mogli w komfortowych
warunkach prowadzi¢ rozmowy kontrak-
tacyjne z wystawcami targéw i jako jedni

z pierwszych zobaczy¢ najnowsze premiero-
we odstony produktéw.

FACHOWE TARGI

Oprécz nowych produkedw, premier ryn-
kowych i innowacyjnych rozwiazan podczas
BUDMY mozna byto obserwowa¢ zmagania
najlepszych dekarzy i parkieciarzy, a takze
techniki montazu stolarki otworowe;.

Nawet najbardziej zaawansowane technolo-
gicznie produkty nie spetnia swojej roli, jesli
nie zostang we wlasciwy sposob zamonto-
wane. Wiedza o tym wystawcy targéw BU-
DMA, ktérzy coraz cz¢dciej wprowadzajg na
rynek swoje produkty w parze ze szkoleniami
dla wykonawcéw, prezentacjami prawidtowe-
go stosowania czy montazu. Targi BUDMA
staja si¢ areng whasnie tego typu pokazéw

i szkolen, ale takze rywalizacji w licznych
konkursach i mistrzostwach.

Tajniki prawidtowego montazu stolarki bu-
dowlanej zwiedzajacy mogli pozna¢ podczas
MONTERIADY. Tym razem jej organizator
— Zwiazek Polskie Okna i Drzwi, zapropo-



Od lewej — marszatek Wojciech Jankowiak, dr inz. Jerzy Rzezniczak

i prezydent dr inz. Marek Szczgsnyo

nowat nows wersj¢ wydarzenia i wigcej poka-
z6w. W pawilonie nr 5 powstata wyjatkowa
instalacja — budowa $cian domu pasywnego
na zywo. Kazdy uczestnik pokazéw miat

nie tylko mozliwos$¢ zobaczenia wszystkiego
z bliska, ale dodatkowo szanse, aby pozyskaé
specjalistyczng wiedze.

Podczas targbw BUDMA zaprezentowana
zostala sztuka parkieciarska na najwyzszym,
$wiatowym poziomie przez parkieciarzy

z kraju i z zagranicy. Mi¢dzynarodowym
Mistrzostwom Parkieciarzy towarzyszyly
warsztaty, podczas kedreyh fachowcey mogli
nie tylko podpatrywaé mistrzéw tej profesji,
ale takze wlasnorecznie przetestowaé prezen-
towane techniki.

MitODZI NA DACH

Polskie Stowarzyszenie Dekarzy 4 i 5 lutego
zaprosito do kibicowania mtodym deka-
rzom w akgji i jednoczesnie do poznawania
najlepszych, najbardziej precyzyjnych i naj-
szybszych sposobéw na wykonanie dobrego
dachu.

Od lewej — marszatek Wojciech Jankowiak, Pawet Lukaszewski,
dr inz. Jerzy Rzezniczak i prezydent dr inz. Marek Szczgsny

SPRAWDZAJ, TESTUJ, DOPYTUJ

Podczas targéw na wielu stoiskach przy-
gotowano specjalne strefy pokazowo-
-warsztatowe, gdzie kazdy fachowiec miat
motzliwo$¢ wyprobowania i sprawdzenia
zalet innowacyjnego sprz¢tu budowlanego,
narzedzi i materiatéw. Mégt réwniez poznaé
ich najwazniejsze zalety, a takze zasiggnaé
informacji bezposrednio od producentéw.
Dodatkowo w pawilonie 8A Grupa Prace
Wykonczeniowe stworzyla przestrzen
testowania najrozniejszych materiatéw

budowlanych.

CO NOWEGO W BUDOWNICTWIE?

Niezaprzeczalnym atutem targéw byta
prezentacja najnowszych, najciekawszych
rozwiazan,. Podczas BUDMY zwiedzajacy
zobaczyli setki takich produktéw sposréd
ktdrych az 39 nagrodzono ztotymi meda-
lami MTP za innowacyjnos¢, zastosowa-
nie nowych technologii i wysoka jakos¢
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KONKURENCYJNOSC PRZEDSIEBIORSTW
BUDOWLANYCH A TECHNOLOGIA BIM

Wprowadzenie

Zmieniajace si¢ otoczenie przedsigbiorstwa wymusza na zarza-
dzajacych menedzerach firm budowlanych wyszukiwanie no-
wych Zrédet przewagi konkurencyjnej. Aby skutecznie zarzadzad
i podejmowac racjonalne decyzje menedzerskie, konieczna jest
nowoczesna wiedza na temat czynnikéw wptywajacych na kon-
kurencyjnos¢ firm budowlanych. Szczegdlnie wazna jest usta-
wiczna analiza proceséw decyzyjnych klientéw, dokonujacych
wyboru wykonawcéw, dostawcédw czy konkretnych biur pro-
jektowych. Dlaczego klienci wybierajg dane przedsigbiorstwo?
Co ma wplyw na ich decyzje? Czy zawsze jest to tylko najnizsza
cena? Jak odrézni¢ si¢ skutecznie od konkurencji? Nalezy pamie-
ta¢, ze firma budowlana chcaca odniesé sukces w wolnorynkowej
rywalizacji w sektorze musi charakteryzowad si¢ konkurencyj-
noscia. Powinna wdrazaé nowe technologie, siega¢ odwaznie

po innowacyjne rozwiazania i wyprzedza¢ nadchodzace trendy
rynkowe. Czgsto niezbedna jest radykalna zmiana modelu biz-
nesowego lub struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa, gdzie
zmiana ta jest szansa rozwoju, a nie zagrozeniem dla firmy. Nale-
zy pamietad, ze klienci cheg takze si¢ rozwijaé, oczekuja ciekawe;j
oferty i czego$ wiecej niz przy wezesniejszych realizacjach.
Celem niniejszego artykutu jest prezentacja mozliwosci techno-
logii BIM w aspekcie zwigkszania konkurencyjnosci polskich
przedsigbiorstw budowlanych.

Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw budowlanych

Konkurencyjnos¢ jest zdolnoscig przedsigbiorstwa budowlane-

go dziatajacego w warunkach wolnorynkowych do skutecznej
realizacji zatozonych celéw i wzrostu wartoéci firmy budowlane;.
Zdolno$¢ do konkurowania firmy to cecha, ktéra weryfikuje na
biezaco rynek. Podstawe budowy kazdej strategii stanowi prze-
waga konkurencyjna. W zarzadzaniu strategicznym istnieje kilka
alternatywnych koncepdji jej konstrukeji. Ogélnie panuje poglad,
ze przewaga konkurencyjna to dystans dzielacy przedsigbiorstwo
od konkurentéw pod wzgledem wybranego kluczowego czynnika
sukcesu, np.: ceny, jakosci, terminu, marki, innowacji czy ofe-
rowanej technologii. Przewage konkurencyjng w budownictwie
nalezy rozumie¢ jako umiejetnos¢ przedsigbiorstwa budowlanego
do zréznicowania i wyréznienia swoich produktéw i ustug w sto-
sunku do konkurencji. Przewaga konkurencyjna firmy budowla-
nej powinna oczywiscie by¢ bardzo trudna do skopiowania przez
bezposrednich konkurentéw. Stanowi ona o atucie przedsigbior-
stwa, ktdry zazwyczaj jest doceniony przez rynek i dzigki keéremu
firma budowlana moze zapewni¢ sobie dtugofalowy rozwdj
[Signetzki 2011, s. 26 — 27]. Jednym z mozliwych kierunkéw
poprawy i wyprzedzania dziatan konkurencji jest wdrazanie tech-
nologii BIM w organizacji. Warto stawia¢ na innowacje i nowe
technologie w firmie, a przy wigkszych strukturach tworzy¢ w or-
ganizacji dziaty badan i rozwoju, ktére s3 motorem napgdowym
w inicjowaniu unikatowych nowych pomystéw, wspéipracuja

z renomowanymi uczelniami, czy si¢gaja przy innowacyjnych

i przetomowych projektach po dofinansowanie z NCBR-u.

Zachowania przedsi¢biorstw budowlanych sa uzaleznione

od przyjetej taktyki dzialania i zdeterminowane przez mozliwe
do stosowania w organizagji strategie: przywodztwa kosztowe-
go (rywalizagji), zréznicowania, koncentragji (uniku) oraz ich
kombinacji. Na rynku budowlanym zazwyczaj jest brak spre-
cyzowanej strategii lub najcz¢sciej stosowana jest zdecydowana
rywalizacja rynkowa i przede wszystkim niska cena decyduje

o wyborze oferty wykonawcy. Strategia koncentradji jest unikanie
konkurentéw i dotyczy przemyslanej sytuacji, w ktdrej przedsie-
biorstwa funkcjonuja w niszy rynkowej na rynku zaniedbanym
lub niedostgpnym dla konkurentéw. Strategia uniku oznacza
uchylanie si¢ od bezposredniej konfrontacji z konkurentami

i poszukiwanie warunkéw bezpiecznego, a zarazem zyskownego
»modelu biznesowego” [Safin 2002, s. 108 — 109]. Jezeli nie ma
mozliwosci unikniecia konkurentéw, trzeba zdoby¢ nad nimi
przewage konkurencyjna, ktéra moze mie¢, charakter cenowy
lub pozacenowy. Przewagg cenowa przywodztwa kosztowego
uzyskuje si¢ stosujac strategie niskich cen. Jej istota jest ustalenie
nizszych w poréwnaniu z konkurencja cen na oferowane produk-
ty i ustugi budowlane.

Warunkiem uzyskania trwalej przewagi konkurencyjnej przy
wykorzystaniu strategii przywédztwa kosztowego, jest ciagla
weryfikacja i systematyczna analiza poziomu kosztéw w orga-
nizacji. Pozyskanie przewagi przy wykorzystaniu instrumentu
konkurowania, jakim jest poziom cen, wymaga determinacji

i staran o zdobycie wiodacej pozycji pod wzgledem kosztéw
[Jankowska 2005, 5.150]. Zdobycie i utrzymanie pozycji lidera
kosztowego wymusza koniecznos¢ korzystania i uzaleznie-

nia od czynnikéw zewnetrznych polegajacych na niedrogim
dostepie do srodkéw produkgji, od zakupu taiszych materiatéw
budowlanych lub zatrudnienia podwykonawcéw o mniejszym
dos$wiadczeniu i wiarygodnosci. Jest oczywiscie pewne niebez-
pieczenistwo, gdyz dyktowanie coraz nizszych cen, by pokona¢
konkurencj¢, moze wpltynaé negatywnie na relacje z klientami.
Wybieranie najtariszych podwykonawcéw i dostawcédw materia-
téw moze spowodowac obnizenie jakosci produktéw i ustug, po-
gorszy¢ procedury organizacji placu budowy, co w efekcie moze
wplywad na wizerunek firmy budowlanej.

Konkurencja w branzy budowlanej jest bardzo silna i jest czyms$
naturalnym w gospodarce. W walce konkurencyjnej przed-
sigbiorstwa powinny by¢ skupione na uwypukleniu swoich
zalet i korzysci, a nie na obnizaniu jakosci. Wedtug autoréw
najbardziej optymalna jest przewaga pozacenowa uzyskiwana
w przedsigbiorstwie poprzez strategi¢ zréznicowania. Pole-

ga ona na nadawaniu ustudze lub produktowi wyjatkowych
oryginalnych cech (np. kompleksowego systemowego podejscia
do BIM), ktére w oczach odbiorcédw czynig ofertg wyjatkows

i lepsza w stosunku do ofert innych konkurencyjnych wykonaw-
c6w czy biur projektowych.

Z punktu widzenia analizy konkurencji przedsi¢biorstw budow-
lanych méwimy o: liderach procesu np. inicjujacych na rynku
rozwigzania BIM, pretendentach, nasladowcach dziatan lidera



i specjalistach od nisz na rynku. Nalezy jednak pamietad, ze zad-
na z wyzej wymienionych strategii nie gwarantuje dtugotrwatych
efektéw bez permanentnego monitoringu dziatan konkurencji.
Konkurencja zazwyczaj caly czas si¢ rozwija, podpatruje inno-
wacyjne rozwiazania lidera i szybko stara si¢ wdrozy¢ wtasne
podobne technologicznie lub catkowicie odmiennie, ale zaspoka-
jace te same oczekiwania klientéw.

Warto pamigtaé, ze wzmacnianie konkurencyjnosci przedsie-
biorstwa budowlanego i sukces wykonawcy np. przy wdrazaniu
technologii BIM jest mozliwy przy zaangazowaniu wszystkich
pracownikéw organizacji, niezaleznie od stanowiska, stazu

i zajmowanej pozycji. Caly zesp6t powinien by¢ swiadomy

z jednej strony naturalnych barier przy wdrazaniu tej koncepciji,
az drugiej strony korzysci dla wszystkich uczestnikéw procesu
budowlanego.

Istota technologii BIM

Termin BIM, czyli Building Information Modeling dotyczy
tworzenia tréjwymiarowych struktur danych o budynku przy
wykorzystaniu narzedzi komputerowych. Taka koncepcja
modelowania informacji o budynku pojawita si¢ juz w 1992

r. Okreglata spos6b prezentacji projektu budynku jako wielu
powiazanych ze sobg widokéw odnoszacych si¢ do jednego
modelu referencyjnego. Poszczegdlne widoki oprécz podstawo-
wych danych graficznych, miaty réwniez zawiera¢ dodatkowe
informacje o poszczegélnych komponentach budynku. Budy-
nek na podstawowym poziomie miatby by¢ prezentowany jako
struktura tréjwymiarowa, nast¢pnie informacja o budynku mia-
ta by¢ rozbudowywana w kolejnych poziomach [Tolman 1992,
s. 215 — 224]. Ze wzgledu na charakterystyczna dla branzy
budowlanej mnogos¢ informacji wymaganych dla wielu réznych
specjalistéw w zespole projektowym i wykonawczym, zarzadza-
nie danymi o budynku wymaga dobrej organizacji oraz bardzo
sprawnej komunikacji. Odpowiedzia na takie potrzeby byt
wiasnie model parametryczny BIM, bedacy baza danych o po-
szczegbdlnych komponentach oraz ich powiazaniach. Sama idea
byta wéweczas trudna do zrealizowania pod wzgledem oblicze-
niowym, jednak kiedy zostata przyjeta przez jedna z wiodacych
firm tworzacych oprogramowanie dla projektantéw w przemysle
i budownictwie, bardzo szybko rozwineta si¢ i zostata wdrozo-
na. Obecnie termin BIM stal si¢ pozycja, o ktérej bardzo wiele
mowi sie w biznesie.

Ma to wiele wspdlnego z rozwijajacymi si¢ technologiami oraz
coraz to fatwiejszym dostgpem do bardzo zaawansowanych
narzedzi, kedre umozliwiaja symulowanie oraz zautomatyzowa-
nie pewnych czynnosci projektowych. Obiekt wirtualny, ktéry
jest wynikiem takiego sposobu projektowania, zawiera para-
metry oraz ich powiazania, ktére umozliwiaja jego prezentacje
poprzez modyfikacj¢ obiektu jako calosci, dalej przedstawianej
jako zestaw rysunkéw — ktadéw i przekrojéw, bezposrednio
powiazanych z modelem. Wszelkie zmiany wprowadzane do
modelu wptywajg na caty zestaw dokumentéw wyjsciowych,
czyli rysunkéw, zestawien czy analiz. Wynikowa baza danych za-
gniezdzonych w przestrzennym modelu budynku daje mozliwo$¢
czytelnego zobrazowania ogromne;j ilo$ci informacji. Rysunki
techniczne niegdy$ tworzone jako niezalezne elementy projektu,
sa kadrami tej bazy danych, opisujacymi obiekt w sposéb dosto-
sowany do odbiorcy.

Modelowanie rozwigzan projektowych w celu ich weryfikacji
oraz analiz pod wzgledem zoptymalizowania dziatania juz

od dawna wykorzystywane jest w przemysle, co bezposrednio
jest zwiazane ze specyfika takiego projektowania, gdzie etap
projektowy to nawet 60 % kosztéw realizacji produkru.
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Wiaze si¢ to z faktem, iz zwykle ostateczny produkt jest reali-
zowany masowo, badZ wymaga precyzyjnej analizy poszcze-
gblnych etapéw dziatania. Tak wi¢c od poprawnosci rozwigzan
na etapie projektowym zalezy bardzo wiele, co moze przewazy¢
o optacalnosci inwestycji oraz mozliwosci wprowadzenia pro-
duktu, czy utrzymania na rynku.

Przemyst budowlany stosunkowo wolno reaguje na dostgpne
mozliwosci technologiczne, co jest zwiazane z duzg ztozono-
$cig dziatani oraz wieloma uczestnikami procesu budowlanego,
a takze walka o jak najnizsze ceny. Jednak zalety jakie daje
projektowanie w BIM maja ogromy wptyw na jako$¢ budow-
nictwa oraz czas realizacji. Tworzenie symulacji budynku zanim
zostanie on faktycznie wybudowany jest rozwigzaniem, ktére
optymalizuje wiele etapéw w cyklu zycia budynku. Dzieje sig
tak dzigki mozliwosci przewidywania potencjalnych probleméw
pojawiajacych si¢ na etapie budowy, a takze dzigki mozliwosci
przeanalizowania dtugofalowego uzytkowania budynku i jego
wplywu na otoczenie. Nawet podstawowe dane o budynku ujete
w modelu tréjwymiarowym dajg juz lepsze wyniki, w poréwna-
niu do dokumentagji tradycyjnej, chociazby w zakresie kontroli
kolizji. Rozbudowywanie modelu o kolejne poziomy szczegéto-
wosci umozliwia stworzenie odwzorowania budynku coraz bliz-
szego rzeczywistoéci i pozwala przeprowadza¢ doktadne analizy
oraz dokonywaé optymalizacji projektowych i decyzyjnych.

Ponizej przeanalizujemy kolejne wymiary BIM oraz to,
jaki moze by¢ ich wptyw na podwyzszanie jakosci reali-
zacji budowlanych:

3 D — podstawowy poziom prezentacji obiektu, dajacy
najwicksze mozliwosci. Wizualizowanie obiektu
poprzez swojg dostgpnos¢ oraz fatwo$é odczytywania,
nawet dla 0s6b spoza branzy, jest bardzo dobra forma
przedstawiania rozwiazan projektowych. Wizualizacja
jest zawsze polaczona z rysunkami, tak wigc pozwala
réwniez na szybka weryfikacj¢ rozwiazan przez projek-
tantéw. Przy dobrym i trafnym wykorzystaniu dostep-
nych narzedzi, oprécz mozliwosci wgladu w geometrig
budynku, mamy mozliwo$¢ budowania i analizowania
potaczen pomiedzy elementami, badania relacji prze-
strzennych obiektéw statych oraz obszaréw pustych,
zwiazanych na przyklad ze strefa montazows dla
urzadzed. Budowanie odpowiednich relacji i powia-
zan geometrii umozliwia automatyczna koordynacje
przestrzenng kolizji pomiedzy nimi — zanim pojawig si¢
one na budowie!

4 D — pierwszy dodatkowy wymiar uzupetniajacy model
geometryczny budynku, zabawnie nawiazujacy do fizy-
ki kwantowej, jest tak naprawdg organizacja realizacji
poszczegdlnych komponentéw obiektu w czasie. Jest
uzupetnieniem standardowych narzedzi do plano-
wania takich jak wykres Gantta oraz metoda $ciezki
krytycznej (Critical Path Method — CPM). Rozszerza
to mozliwosci analizowania modelu geometrycznego
pod wzgledem optymalizacji kolejnosci wykonywania
robét, mozliwych kolizji w trakcie budowy, a takze
tatwego wariantowania harmonogramu prac. Dodat-
kowym atutem jest mozliwos¢ zintegrowania systemu
z firmami produkcyjnymi oraz faficuchem dostaw.
Dzi¢ki wykorzystaniu BIM 4D podczas realizacji
mozna zwicksza¢ jako$¢ i dostgpno$é oczekiwanych
danych dotyczacych planowania i organizacji budo-
wy, co przektada si¢ na optymalizacje czasu i mozliwe
unikanie przestojow.
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5 D — kolejny wymiar wiaze harmonogram i model tré6j-
wymiarowy z kosztami. Pomaga przewidywaé w czasie
rzeczywistym koszty wynikajace ze zmian wprowa-
dzanych do projektu. Zautomatyzowane raportowanie
umozliwia ciagly analiz¢ kosztéw oraz wigksza kontrolg
nad wyborem odpowiednich materialéw, zasobéw
i rozwigzan.

6 D — uzupetnienie modelu o kolejne informacje zwiazane
z zarzadzaniem budynkiem oraz LCA, czyli Life Cycle
Assessment. Doktadne dane zwiazane z zarzadzaniem
budynkiem zwykle uzupetniane s3 w ostatnim etapie —
powykonawczym oraz przekazywane inwestorowi. Na-
tomiast na etapie koncepcji mozliwe jest przeprowadze-
nie analizy réznych wariantéw rozwiazani projektowych
pod katem optymalizacji kosztéw eksploatacyjnych.

7 D — zwiazane z zarzadzaniem budynkiem w catym cyklu
zycia, co obejmuje réwniez wymiang elementéw bu-
dynku oraz zmiany operacyjne.
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Case study korzysci

W projektach zrealizowanych przez autoréw, w tym typu e-commerce,
jak réwniez produkeyjnych, metodyka BIM byta niejednokrotnie wy-
korzystywana. Obecnie bardzo wiele inwestycji realizowanych jest na
zasadzie ciaglego aktywnego reagowania na zmiany. Dotyczy to zaréw-
no e-commerce, jak i tez proceséw produkeyjnych, gdzie poczatkowa
koncepcja funkcjonowania budynku, scisle powiazana z dang branza,
wymaga dostosowywania si¢ do zmian decyzyjnych oraz do proceséw
produkcyjnych, ktére zwykle s indywidualnie projektowane wraz

z rozwojem projektu funkcjonalnego. Czgsto réwniez poczatkowe
zafozenia projektu sg niepetne i niesprecyzowane, co przektada sie

na potrzebe wykonywania wielu wariantéw projektowych (rys. nr 1)

i wymaga ciaglych konsultacji z inwestorem. Tradycyjny sposéb pro-
jektowania przewiduje etapowanie projektu, gdzie kolejne etapy sg wy-
nikiem poprzedniego ukoriczonego etapu projektowego. W praktyce
czesto jednak bywa tak, ze wymagane jest wprowadzanie zmian przez
caly okres przebiegu procesu projektowego, takze na etapie, kiedy bu-
dowa juz zostata rozpoczeta. W tym przypadku bardziej efektywne jest
dzialanie na zasadzie interaktywnych zmian w projekcie oraz ciaglej
konsultacji rozwigzani z inwestorem. Dzigki temu mozna uniknaé bar-
dzo duzych biedéw lub nieporozumien, ktére bytyby wynikiem braku
odpowiedniej komunikacji. W tej sytuacji rozwiazanie, jakie daje

nam koordynacja projektu i budowy w BIM, staje si¢ bardzo waznym
czynnikiem w budowaniu pozytywnych relacji z klientem.

Rys. 1. Wariantowanie rozwiazai

i poréwnywanie zmian w geometrii

Rys. 2. Model koordynacyjny
ukazujace relacje przestrzenne

komponentéw i ich potozenie



Na przyklad przyspieszenie prac moglismy zaobserwowaé w zakre-

sie koordynacji miedzybranzowej (rys. 2.), gdzie przy uzyciu BIM
skrdcilismy czas koordynacji projektéw branzowych o 70 % (stan-
dardowo to okoto 3 miesiace, z BIM to 3 tygodnie). Wspétpracujac

z zewnetrznymi projektantami instalacji sanitarnych, wentylacyjnych,
elektrycznych oraz technologii, utworzyliémy model koordynacyjny,
ktdry w dalszych etapach prac stuzyt nam do weryfikacji oraz szybkiej
komunikacji rozwiazan z podwykonawcami i zarzadzania zmianami.
Innym przyktadem jest wykorzystanie modelu BIM dla szacowania
kosztéw inwestycyjnych, co dato skrécenie czasu obmiarowywania

o ponad 80 % (z 7 dni do 1 dnia). Dodatkowo dzicki dostgpowi ze-
spotu ofertowania do modelu BIM, juz na etapie koncepcji powstata
mozliwo$¢ zweryfikowania zatozerd budowlanych, a takze szybkiego
skomunikowania brakéw projektowych.

Najwicksz trudnoscia w tym momencie jest zwykle wyb6r odpowied-
nich narzedzi, ktére umotliwityby zarzadzanie i zintegrowanie danych

o0 budynku na réznych etapach prac oraz przez wielu uzytkownikéw.
Narzedzia umozliwiajace dostep do informacji zawartej w projekcie BIM
s3 bardzo rézne, nie zawsze odpowiednio wspétpracujace ze sobg oraz
wymagaja przeszkolenia uzytkownikéw. Na réznych etapach procesu bu-
dowlanego wglad do dokumentacji powinien by¢ umozliwiony réznym
uczestnikom procesu budowlanego, aby mogli oni wykorzysta¢ jego
petne mozliwosci. Dlatego wazne jest zaplanowanie sposobu komuni-
kacji projektu BIM juz na poczatkowym etapie inwestycji. Odpowiedni
wybor platformy komunikacji umozliwi wykorzystanie mozliwosci, jakie
daje BIM, bez zbgdnych strat informacji na réznych etapach.

Gléwnym atutem projektowania BIM oraz zarzadzania informacja
jest mozliwo$¢ zautomatyzowania pewnych czynnosci projektowych,
poprzez tworzenie bazy danych komponentéw, wykorzystywanych

w kolejnych projektach. Dlatego kazda kolejna realizacja umozliwia
nam doskonalenie umiej¢tnosci oraz budowanie doswiadczenia w tym
zakresie, jak i tez podazanie za nowymi dost¢pnymi technikami
dostepnymi na rynku. Ostatecznie naszym celem jest ciagte dosko-
nalenie proceséw, zwiekszajace konkurencyjnosé firmy, tworzenie
dodatkowej wartosci dla klienta, a takze zmniejszanie negatywnego
wplywu obiektu na rodowisko.
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Zakonczenie

Istotnym wyzwaniem w przysztosci dla zarzadzajacych przedsie-
biorstwem budowlanym bedzie wykorzystanie wiedzy o techno-
logii BIM w strategii dziatania firmy budowlanej. Szczegdlnie
dotyczy to firm, ktdre promujg strategic zréznicowania od kon-
kurencji z unikaniem przywddztwa kosztowego na bazie naj-
nizszej ceny. Zdaniem autoréw artykulu zastosowanie narzedzia
BIM daje przewage konkurencyjna. W konsekwencji moze sig

to przeklada¢ si¢ na wygranie kontraktu i prawidtows realizacje
inwestycji dla klienta. Obecnie niewiele firm stosuje kompleksowe
systemowe podejécie do catego procesu zarzadzania projektem

i stosuje nie tylko modelowanie 3D — co jest najczesciej w pierw-
szej kolejnosci wdrazane, ale réwniez kolejne etapy: 4D, 5D, 6D,
7D. Dotychczasowe doswiadczenia autoréw ze zrealizowanych
projektéw potwierdzaja korzysci ze stosowaniu BIM dla wszyst-
kich uczestnikéw rynku budowlanego: klienta, wykonawcéw,
projektantéw, inspektoréw nadzoru oraz oséb zajmujacych si¢
eksploatacja budynkéw.

W niedalekiej przysztosci oferta firm doradezych powinna zawiera¢
coraz wiecej szkolen, warsztatéw skierowanych do firm budow-
lanych, a poswigconych wlasnie modelowaniu informacji o bu-
dynku. Dalszego zaangazowania wymaga réwniez przygotowanie
programéw nauczania z przedmiotéw BIM dla uczniéw technikéw
budowlanych oraz studentéw uczelni technicznych.

Zamieszczone w artykule case study i przedstawione korzysci umoz-
liwiajq lepsze zrozumienie czytelnikowi istoty BIM w budownictwie.
To przede wszystkim na wykonawcach budowlanych spoczywa gléw-
ny ciezar przekazywania klientom informagji o korzyéciach wdrazania
BIM. Powinni oni wychodzi¢ odwaznie z inicjatyws i oferta dla klien-
téw w tym zakresie. Podsumujac, nalezy potwierdzi¢, ze zarzadzanie
przedsi¢biorstwem budowlanym przy uzyciu technologii BIM jest
coraz cz¢dciej postrzegane jako droga do sukcesu, a sam proces dziatan
na rzecz rozwoju i doskonalenia tej technologii ma szanse sta¢ si¢

w niedalekiej przyszlosci trwala praktyka stosowang przez firmy
budowlane.
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ZNOWELIZOWANA USTAWA DEWELOPERSKA:
LEPIEJ OCHRONI KLIENTOW CZY PODNIESIE CENY?

— wywiad z prezydentem Rady Izby dr. inz. Markiem Szczesnym

Prace nad zmianami ustawy dewelo-
perskiej po dtuzszej przerwie znowu
ruszyty. Prawdopodobnie wkrotce
rzad zajmie si¢ projektem. Autorzy
projektu uzasadniaja je koniecz-
noscia lepszej ochrony kupujacych
mieszkania. Szeroko rozumiana
branza jest im na ogot przeciwna.
Dlaczego?

Obecnie funkcjonujace przepisy spraw-
dzajg si¢ w prakeyce i dostatecznie chronig
klientéw firm deweloperskich. Nie znajduje
uzasadnienia, zeby je zmieniaé. A tym
bardziej nie widzg potrzeby utworzenia
Deweloperskiego Funduszu Gwarancyj-
nego (DFG). Przeciez w obecnym stanie
prawnym nabywcy mieszkan sg dostatecznie
chronieni przed utrata srodkdw.

Moga sie jednak zdarzy¢ sytuacje,
w ktorych osobom, ktore zaptacity
za mieszkania, a ich nie odebraty

z powodu problemoéw dewelopera
bedzie trudno odzyskac¢ pieniadze.

Podkreslam, ze UOKIK nie jest w stanie
wskaza¢ zadnego przypadku potwierdzaja-
cego tezg, ze Srodki klientéw sa zagrozone.
Przypomne, ze w pismie do premiera Mate-
usza Morawieckiego z 12 sierpnia ubieglego
roku zapisali$my ,Brak merytorycznych
podstaw do wprowadzenia Funduszu —
skoro na przeszto pétrora miliona transakeji
na rynku deweloperskim nie zanotowano
ani jednego przypadku, ktéry wymagatby
wyplaty na rzecz poszkodowanego klienta
z Deweloperskiego Funduszu Gwarancyjne-
go, to po co ten Fundusz?”. Szef Kancelarii

A Y
A\

Prezesa Rady Ministréw zobowiazat prezesa
UOKIK do udzielenia nam odpowiedzi

z kopia do wiadomosci Prezesa Rady Mi-
nistréw. Niestety mimo ze minglo juz pét
roku, zadnej odpowiedzi nie otrzymali§my.

Co sie stanie, jesli propozycja utwo-
rzenia Deweloperskiego Funduszu
Gwarancyjnego (DFG) przejdzie?

Po uchwaleniu ustawy o ochronie praw
nabywcy lokalu mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego oraz o Deweloperskim
Funduszu Gwarancyjnym kazda kwota
wplacona na otwarty rachunek powierniczy
bedzie wiazata si¢ z koniecznoscia wplace-
nia przez dewelopera sktadki do funduszu
gwarancyjnego w wysokosci do 3 procent.
Wprowadzenie Funduszu spowoduje wigc

Fot. TeKa



wzrost ceny metra kwadratowego mieszka-
nia szacunkowo w granicach miedzy 150

a 250 zt — mniej w matych miejscowosciach,
wiecej w metropoliach. Czy jest sens go
wprowadza&? Szczegdlnie w sytuacji, kiedy
ceny mieszkari ze wzgledu na wzrost cen
energii elektrycznej, materiatéw budowla-
nych oraz wzrost innych kosztéw niezalez-
nych od deweloperéw, rosna?

Poza tym pamigtajmy, ze jesli Deweloper-
ski Fundusz Gwarancyjny zostatby jednak
wprowadzony, to branza deweloperska
bedzie zmuszona uwzgledni¢ w kalkulacjach
cenowych maksymalng stawke sktadki

na Fundusz, bo przeciez deweloper zawiera
z klientem umowe, ktdrej pdzniej nie moze
ot tak sobie zmieni¢, tylko dlatego, ze prze-
widziat nizsza sktadke, a minister ustalit
WYZSZ3.

Jest pan przeciwny wprowadzeniu
DFG?

Odpowiem tak — gdybym byt na miejscu
prezesa UOKIK, wziatbym pod uwage
zastrzezenia zgloszone przez nasza Izbe, przez
Polski Zwiazek Firm Deweloperskich, a takze
te przedstawione we wspSlnym stanowisku
skierowanym do premiera i podpisanym
przez Izbg i ponizsze organizacje: Lozg
Wielkopolska BCC, Polska Izbg Gospodar-
cza Importeréw, Eksporteréw i Kooperadji,
Wielkopolska Izb¢ Przemystowo-Handlowa,
Wielkopolska Okregowa Izbe Inzynieréw
Budownictwa, Wielkopolski Klub Kapitatu

i Wielkopolski Zwiazek Pracodawcéw Lewia-
tan. Przypomne, ze we wspSlnym wystapie-
niu stwierdziliémy miedzy innymi: ,,Ochrona
klientéw jest wystarczajaca, a na propono-
wanych zmianach zyskaja tylko najwieksze
podmioty, finansowane gléwnie przez kapitat
zagraniczny. Nowelizacja ustawy, z jednej
strony powinna zapewni¢ pozadany poziom
ochrony wplat nabywcéw, ale z drugiej
strony powinna zmierza¢ do uproszczenia
przepiséw i usprawnienia proceséw dewe-
loperskich”. Konsekwencja tego powinno
by¢ obnizenie kosztéw ponoszonych przez
nabywcéw i réwnoczesne zapewnienie bez-
pieczeristwa transakcji nabycia mieszkania.
Tymczasem proponowane rozwiazania ge-
neruja kolejne koszty, ich ciezar przerzucaja
na deweloperéw, a w ostatecznym rachunku
na nabywcéw mieszkan. Wprowadzenie pro-
ponowanych zmian doprowadzi do sytuacji,
w ktérej branza deweloperska nie bedzie

w stanie uzyska¢ finansowania gwarantuja-
cego utrzymanie obecnego poziomu podazy
mieszkan. To oznacza, ze nierealny stanie si¢
Narodowy Program Mieszkaniowy zaklada-
jacy osiagniecie $redniej europejskiej liczby
mieszkan na tysiac mieszkaicéw w 2030 r.

Nie tylko utworzenie DFG budzi
kontrowersje.

Kolejne pytanie, ktére si¢ nasuwa, to dla-
czego w przypadku upadtoéci banku DFG
miatby pokrywaé wynikajace z tego straty?

Czy taki zapis ma sens, skoro funkcjonuje
Bankowy Fundusz Gwarancyjny, ktérego
celem jest ochrona $rodkéw do kwoty stu ty-
siecy euro zgromadzonych w bankach? Moze
uzasadnione byloby podwyiszenie tej kwoty
w BFG dla rachunkéw mieszkaniowych?
Natomiast nie rozumiem, dlaczego kupuja-
cy mieszkania mieliby ponosi¢ dodatkowe

koszty z tego tytutu.

Tworcy ustawy podkreslaja, ze
wptaty na Deweloperski Fundusz
Gwarancyjny nie bytyby wielkie...
Prosz¢ zauwazyd¢, ze w pierwszej wersji
ustawy maksymalne sktadki na DFG
zostaty okreslone w wysokosci 5 % dla
otwartych rachunkéw powierniczych i 1 %
dla zamknigtych. Teraz s3 to odpowiednio
3% 10,6 %. Kto$ mégtby powiedzie¢ ,OK,
UOKIK wystuchat glosu zainteresowanych
i obnizyt stawki maksymalne.” Ale tutaj
rodza si¢ watpliwosci: co stanowito pod-
stawe do wyliczenia pierwotnych stawek,

a co podstawe do ich obnizenia? Niestety
nie dysponujemy taka wiedza. A moze byto
tak samo, jak z okre$leniem maksymalnej
stawki oplaty rezerwacyjnej w poprzedniej
wersji ustawy? UOKIK podat, ze opierat
wyliczenie na danych od 5z 9 najwick-

Nowelizacja ustawy, z jednej
strony powinna zapewnic
pozqdany poziom ochrony
wptat nabywcow, ale z drugiej
strony powinna zmierzac
do uproszczenia przepiséw
i usprawnienia procesow

deweloperskich.

szych deweloperéw. Mozna w zwiazku

z tym odnie$¢ wrazenie, ze UOKIK z wielu
dostepnych danych na temat wysokosci
oplaty rezerwacyjnej, arbitralnie wybrat
kwotg pasujaca do z géry ustalonej stawki
procentowej (1 % wartosci mieszkania).
Fakt, ze 5 na 9 najwigkszych deweloperéw
pobiera optaty rezerwacyjng w kwocie 5000
zk. Jest to jednak tylko 55,55 % tej popula-
Gji. A co z pozostalymi czterema najwickszy-
mi deweloperami (45,55 %)? A co z reszta
calej populacji deweloperéw? Nalezy
podkresli¢, ze wnioskowanie o wysokosci
stawki na podstawie danych dotyczacych

5 deweloperéw nie spetnia wymagan
dotyczacych wnioskowania o calej populacji
deweloperéw w Polsce. Wiarygodnos¢ takie-
go wnioskowania jest bliska zeru. Zgodnie

z wymaganiami statystyki, aby wnioskowa-
nie o populacji deweloperéw w Polsce byto
poprawne, préba badawcza musi by¢ prébg
reprezentatywng dla tej populagji. To z ko-
lei wiaze si¢ z koniecznosci spetnienia
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szeregu wymagan, o czym nie miejsce,

zeby szczegdtowo méwi¢. Konkludujac,
obliczenie wiarygodnych maksymalnych
sktadek wymaga przeprowadzenia badan
na probie reprezentatywnej. Taka préba
powinna obejmowa¢ od pigciuset do tysiaca
deweloperéw. Przypuszczam, ze podobnie
rzecz ma si¢ z okresleniem maksymalnych
sktadek na DFG. Ale Deweloperski Fundusz
Gwarancyjny to nie jedyny problem. Takze
inne projektowane zmiany moga okazac si¢
w ostatecznym rachunku niekorzystne.

Kolejny z zapisow proponowane;j
nowelizacji daje kupujacemu prawo
odstapienia od umowy, jezeli miesz-
kanie posiada istotng wade.

Na pierwszy rzut oka, propozycja wydaje sie
by¢ zasadng. Jest jednak istotne zastrzezenie.
Proponowane zapisy nie precyzuja, co jest
wada istotna, a co nieistotna. To moze,
niestety, prowadzi¢ do nieuzasadnionego
stosowania odstapienia od umowy. W ta-
kiej sytuacji deweloper bedzie pod $ciang

— bedzie musiat zwréci¢ klientowi pieniadze
pod rygorem wstrzymana finansowania
przez bank. Nie sadzg, zeby to bylo rozwiaza-
nie trafione. Jego wprowadzenie nastapitoby
ze szkoda dla rynku mieszkaniowego.

Mimo ze od wprowadzenia ustawy
deweloperskiej, a wraz z nia obo-
wiazkowych rachunkéw powier-
niczych uptyneto juz ponad 8 lat,
cze$c deweloperow nie przestrzega
jej zapisow. Nowelizacja wprowa-
dza dodatkowe obostrzenia w tym
zakresie. To stuszny krok?

Rozumiem, ze w pytaniu chodzi o brak
obowiazku prowadzenia wydzielone-

go rachunku dla projektéw, w ramach
ktdrych sprzedaz mieszkan rozpoczeto
zanim ustawa weszta w zycie, bo przeciez

— jesli si¢ nie myle — inne wymogi ustawy
sg przestrzegane. Trzeba jednak podkre-
§li¢, ze uptyw czasu dziata tutaj na korzy$¢
klientéw. W ciagu osmiu lat obowigzywania
ustawy liczba takich projektéw wyraznie
zmalata. Poza tym w nowelizacji zapisano
dwuletni termin na zakoficzenie inwestycji
na starych zasadach. Mysle, ze to wystarczy.
I dodatkowe zmiany nie sa konieczne.

Na koniec pozwolg sobie zada¢ retorycz-

ne pytanie — czy nie byloby dobrze, aby
instytucje kreujace prawo, zanim przedstawia
gotowy projekt zmiany przepiséw, zechcialy
go skonsultowa¢ z tymi, ktérzy to prawo
beda stosowad?

Mam tutaj na mysli powazne konsultacje —
takie podczas ktdrych dochodzi do meryto-
rycznej dyskusji opartej na sile argumentéw,
a nie na argumencie sily. Sadze, ze odbyloby
sie to z korzyscia dla wszystkich.

Rozmawiata Monika Kaczynska

Wywiad ukazat si¢ wezesniej
w GEOSIE WIELKOPOLSKIM.
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PROJEKT ,ZABEZPIECZENIE EKSPERCKIE
W PRZEMYSLE BUDOWLANYM” DOBIEGt KONCA

esp6t Szkét Budowlanych w Po-
Zznaniu przy ul. Grunwaldzkiej

152 wraz z organem prowadza-
cym, czyli z Wielkopolska Izbg Bu-
downictwa uczestniczyt w latach 2018
— 2020 w projekcie dofinansowanym
ze §rodkéw Unii Europejskiej dotycza-
cym zabezpieczenia wykwalifikowanych
kadr zawodowych dla branzy budow-
lanej. Projekt realizowany na wniosek
niemieckiego partnera Zaktadu Promo-
wania Ksztatcenia Ponadzawodowego
Przemystu Budowlanego dla Krajéw
Federalnych Berlin i Brandenburgia
z siedziba w Poczdamie, a bezposrednio
przez Zaktad Ksztatcenia Ponadza-
wodowego we Frankfurcie nad Odra
zaktadat zebranie dobrych dos§wiadczen
migdzynarodowych, celem zdiagnozo-
wania obecnej sytuacji w ksztalceniu

budowlanym i wypracowania modelu Zwiedzanie Zespotu Szkét Budowlanych w Zilinie na Stowacji. Na zdjeciu nauczyciele z ZSB Poznati i Zespotu
pozyskania ucznidéw, przyszlych eksper- Szkét Dolgawa z Lotwy podczas wizytacji jednej z sal komputerowych, gdzie prowadzone sa zajecia projektowania
t6w dla budownictwa. budowlanego — 23.01.2019 r.

W projekcie oprécz niemieckiego
osrodka, Izby i Zespotu Szkét Budowla-
nych wzi¢li udziat partnerzy z Bulgarii,
Lotwy, Rumunii i Stowacji. Bolaczka
wszystkich wymienionych krajow jest
odnotowywany co roku ogromny spadek
zainteresowania i naboru kandydatéw

do ksztalcenia budowlanego. Praktycznie
zawody budowlane przestaty by¢ dla oby-
wateli UE atrakcyjne. Dla uczestnikéw
projektu zwigzanych z budownictwem
jest to istotny i palacy problem. Na py-
tanie, dlaczego do szkét budowlanych
aplikuje obecnie coraz mniej kandyda-
téw, probowali odpowiedzie¢ partnerzy
projektu podczas cyklicznych spotkan

w krajach i szkotach partnerskich.
Spotkania umozliwity poréwnanie,

w jaki sposdb ksztalci si¢ uczniéw branzy
budowlanej, jakie warunki do nauki maja
uczniowie, nauczyciele i dyrekcje szkét
budowlanych w réznych krajach. Zespét
Szkét Budowlanych zorganizowat swoje
spotkanie w siedzibie firmy WPIP oraz
w Szkole podczas uroczystych obchodéw
Dyrektor inz. Marin Tsonev ze szkoly partnerskiej w Veliko Turnovo w Bulgarii przekazuje dyrektorowi sze$¢dziesieciolecia ZSB w dniach 22 —

magr. inz. Arkadiuszowi Dratwie obraz w zwiazku z uroczystoscia szesédziesigciolecia 24 marca 2020 r.
Zespotu Szkét Budowlanych — 21.03.2019 r.



Spotkanie w siedzibie firmy WPIP w Jasinie koto Swarzgdza. Wiceprezes zarzadu WPIP dr inz. Janusz Signetzki méwi

o pozyskiwaniu wykwalifikowanej kadry do firmy - 22.03.2019 .

Partnerzy projektu, dyrekcje i nauczyciele
szkdt budowlanych dostrzegli ogromny
brak promociji ksztalcenia zawodowego
budowlanego i jego dofinansowania ze
strony unijnej, rzadowej, gospodarczej,
przemystowej i politycznej. Ponadto
problem jest niedostrzeganie ksztalcenia
zawodowego od strony zarzadczej. Ow-
szem, wszyscy u§wiadamiaja sobie problem
braku wykwalifikowanej kadry budowlanej
w krajach Unii Europejskiej, natomiast
brakuje promocji takiego ksztalcenia i jego
wsparcia. Wszyscy chcieliby mie¢ wykwa-
lifikowanych pracownikéw budowlanych,
ale niewiele os6b zdaje sobie sprawg z tego,
ze proces wyksztalcenia pracownika
budowlanego trwa kilka lat, co wymaga
naktadéw finansowych, wysitku edu-
kacyjnego i szkoleniowego, stworzenia
warunkéw do prakeycznej nauki zawodu
w warsztatach szkolnych, czy bezposrednio
w zaktadach budowlanych. Tymczasem

w przemysle budowlanym i bezposrednio
na placach budowlanych stosuje si¢ coraz
czgéciej nowoczesng technike, w tym
technike cyfrowa wymagajaca dtuzszego
przygotowania technicznego, rzemieslni-
czego, w tym kursowego i doskonalacego.
Szkolnictwo zawodowe budowlane staneto
zatem przed wyzwaniami, ktére wymagaja
szybkiego dzialania i pozytywnego lobbin-
gu. Przemyst budowlany, instytucje i za-
ktady budowlane zdaja sobie coraz cz¢dciej
sprawg, ze szkolnictwo budowlane nalezy
otoczy¢ patronatem, wchodzac do szkét

i tworzac pod szyldem konkretnej firmy
klasy patronackie, by méc zabezpieczy¢ so-
bie bezposrednio przyszia kadre zawodowa,

tym bardziej, ze we wszystkich krajach Unii
Europejskiej w najblizszym czasie przejdzie
na emeryturg bardzo wielu pracownikéw.
Potrzebny jest wysitek wszystkich stron

w zastapieniu odchodzacych w stan spo-
czynku pracownikéw nowymi, mlodymi
kadrami budowlanymi.

Whioski z projektu skierowane do narodo-
wych agendji systemu rozwoju edukacji maja
uswiadomié wszystkim, jak potrzebne jest
obecnie uatrakcyjnienie ksztatcenia budowla-
nego i jego dofinansowanie.

Uczestnicy projektu w firmie WPIP — 22.03.2019 .

Dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych
Arkadiusz Dratwa zdajac sobie z tego
sprawg, otworzyl w ostatnim czasie klasy
patronackie z partnerami pragnacymi
wplywaé bezposrednio na wyksztalcenie
dla swoich firm pracownikéw budowla-
nych, na przyktad instalatoréw z firmg

AQUANET, dekarzy z firmg FAKRO.

Z kolei z firma REMMERS podejmowa-
ne s3 szkolenia dla uczniéw technikum
budowlanego i w zawodzie technolog
rob6t wykoriczeniowych.

Szkota poszukuje partneréw, kedrzy beda
chcieli ja wesprzeé w procesie ksztatcenia
budowlanego ucznidw, a takze w procesie
uatrakcyjniania ksztalcenia i pozyskania
uczniéw w nastgpnych latach.

Jednym z wazniejszych wnioskéw
dyrekeji i nauczycieli bioracych udzial
w projekcie jest konieczno$¢ podniesie-
nia poziomu ksztalcenia poprzez wypo-
sazenie szkét w nowoczesne technologie
cyfrowe i sprzet budowlany do nauki
zawodu.

Zesp6t Szkét Budowlanych w Poznaniu
czyni starania o doposazanie sprzgtowe
zawodowych sal lekcyjnych i spodziewa
si¢, ze dzigki tym dziataniom uczniowie
branzy budowlanej nabe¢da w umie-
jetnosci tak potrzebne i wymagane

w budownictwie.

ZSB otwarty jest na dalsza wsp6tpra-

ce z firmami budowlanymi, chcacymi
zaangazowac sie w ksztalcenie zawodowe,
by pozyskiwa¢ nowe kadry zawodowe

i eksperckie dla budownictwa.
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Monika Tuczynska - Nowicka
Szkoleniowiec sp. z 0. o.
www.szkoleniowiec.poznan.pl

CZY PANDEMIA KORONAWIRUSA
WPLYWA NA KULTURE BEZPIECZENSTWA?

Nie ulega watpliwosci, ze czas
na podsumowanie szkdd spo-
wodowanych przez pandemie
koronawirusa SARS - COV - 2
dopiero nadejdzie. Obserwujgc
organizacie pracy wspodtpra-
cujgeych z firmg Szkoleniowiec
przedsiebiorstw, trudno nie spo-
strzec, ze aktualna kultura
bezpieczenstwa (lub jej brak)
oraz podeijscie pracodawcdw

i pracownikéw do kwestii bez-
pieczenstwa oraz higieny pracy
sg bardzo zréznicowane. Dlate-
go tak wazne jest wprowadze-
nie dobrych praktyk i wykorzy-
stanie ich przez nas wszystkich
po zakonczeniu pandemii.



Ocena ryzyka zawodowego ma sens

Pracodawcy, jak i pracownicy, czgsto nie do-
strzegaja ogromnej wartosci oceny ryzyka
zawodowego i traktujg ja jako zbedna
formalnos¢. Tymczasem jest to na biezaco
aktualizowany dokument, z ktérego obie
strony powinny korzystaé na co dzien.
Ocena ryzyka zawodowego polega na sys-
tematycznym badaniu wszystkich aspektéw
pracy, celem stwierdzenia, jakie zagrozenia
w $rodowisku pracy moga by¢ powodem
urazu lub pogorszenia si¢ stanu zdrowia
pracownika, czy w jakis sposéb mozna
zagrozenia te wyeliminowa¢, a jezeli nie, to
jakie dziatania nalezy podja¢ w celu ogra-
niczenia ryzyka zawodowego zwiazanego

z tymi zagrozeniami. Bardzo uproszczona
forme oceny ryzyka zawodowego w czasach
pandemii doé¢ intuicyjnie, wreez nie§wia-
domie przeprowadza kazdy pracodawca.
Mianowicie zadaje sobie pytanie, czy
dysponuje metodami i $rodkami, aby zre-
dukowac zagrozenie zarazenia si¢ korona-
wirusem podczas pracy, a zatem czy ryzyko
zawodowe na stanowiskach pracy w jego
zaktadzie jest na poziomie akceptowalnym
(np.: z uwagi na wprowadzenie pracy zdal-
nej), czy tez nie. W jej wyniku pracodawcy
podejmuja decyzje o prowadzeniu prac

w zaktadzie w tym szczegdlnym okresie
badz dochodza do wniosku, ze praca na po-
szczegdlnych stanowiskach w zaktadzie czy
tez praca calego przedsigbiorstwa powinna
zostal wstrzymana. Wywoluje to nierzadko
rozterki, z jednej strony z uwagi na §wiado-
mo$¢ bezwzglednosci ekonomii, a z drugiej
na odpowiedzialno$¢ prawng i moralng

za bezpieczenistwo i zdrowie ludzi. Przyjdzie
jeszcze czas na oceng, czy w wyjatkowych
okolicznosciach pandemii wlasciwie oszaco-
wali$my ryzyko zawodowe, czy prawidtowo
i na czas zarzadziliémy wprowadzenie od-
powiednich dziatar prewencyjnych oraz jak
oszacowali$my konsekwencje dla pracow-
nikéw, jak i naszego biznesu, ktdre mogg
plyna¢ z nadzwyczajnego zagrozenia, jakie
powoduje pandemia. Wyciagnijmy juz teraz
lekeje z tego doswiadczenia i w swych
decyzjach biznesowych bierzmy pod uwage
oceng ryzyka zawodowego, aby zawsze
bilans zagrozeri dla pracownikéw i zyskéw
przedsigbiorstwa byt zréwnowazony. Pod-
stawa do podejmowania decyzji na podtozu
biznesowym musi by¢ dokument oceny
ryzyka zawodowego opracowany w sposéb
fachowy i w petni korespondujacy z rzeczy-
wistoscig panujacg w zaktadzie pracy (m.in.
stanem budynkéw, maszyn, charakterem
pracy itp.), ale réwniez z sytuacja spoleczno-
gospodarcza. Z tego wzgledu bardzo wazne
jest jego opracowywanie w sposob zespoto-
wy przez fachows stuzbg bhp, z udziatem
przedstawicieli zatogi, kedrzy podziela sig
swoimi spostrzezeniami na temat zagrozen
w miejscu pracy, przedstawicieli kierownic-

twa zakladu, a jak sie okazuje coraz czesciej
réwniez z udzialem lekarza medycyny pracy,
ktdry oprécz dokonania oceny potencjal-
nych konsekwengji zdrowotnych plynacych
z danego zagrozenia, podnosi réwniez war-
to$¢ oceny ryzyka zawodowego uwzgled-
niajac w niej potencjalne ryzyko plynace

ze stanu zdrowia pracownikéw — chocby
spowodowane przez powszechne choroby
cywilizacyjne wplywajace na bezpieczen-
stwo, jak i wydajno$¢ pracy.

Lepiej zapobiegac niz leczy¢
Ocenianie ryzyka zawodowego to jedno

z dzialari prewencyjnych podejmowanych
przez pracodawce, ktdre ma na celu zapobie-
zenie wystapieniu negatywnych konsekwen-
¢ji dla zdrowia i zycia pracownikéw poprzez
wlasciwa organizacje pracy i podjecie
odpowiednich dziatart ochronnych.
Pandemia koronawirusa ponownie uswiado-
mita nam, ze prewencja to najskuteczniejsza
forma ochrony ludzkiego zycia. W obecne;j
sytuacji nie widzimy problemu w czgstym
myciu rak, rozumiemy konieczno$¢ objecia
kwarantanng niektérych oséb, utrzymuje-
my odpowiednig odlegltoé¢ od rozméwey.
Nie przynosi nam wstydu wychodzenie

z domu w maseczce ochronnej i jednorazo-
wych rekawiczkach. Mamy §wiadomo$¢, ze
uszczerbek dla naszego portfela czy chocby
relacji miedzyludzkich ptynacy z dodatko-
wych restrykeji w czasie pandemii jest nikly
w stosunku do potencjalnych konsekwencji
w sytuacji zachorowania na COVID-19.
Ten sposéb myslenie postarajmy si¢ za-
chowa¢ na naszym najlepszym ,,twardym
dysku” — w naszych glowach, réwniez na czas
po ustaniu pandemii, pamietajac o tym, ze
zagrozenie wynikajace z epidemii koronawi-
rusa, dzigki wysitkom naukowcéw, lekarzy

i catego spoteczeristwa minie. Nie znikna
jednak wystepujace dotychczas zagrozenia na
stanowiskach pracy oraz choroby i inne kon-
sekwencje dla zdrowia pracownika przez nie
spowodowane, jezeli pracodawca i pracow-
nicy w codziennym zyciu zaktadu nie beda
podejmowac dziatant prewencyjnych.

Srodki ochrony indywidualnej jed-
nak nie gryza

Idea ,lepiej zapobiegaé niz leczy¢” porusza
kwestig obecnie powszechnego stosowa-
nia przez spoteczenistwo masek ochron-
nych i jednorazowych rekawiczek celem
unikniecia zachorowania na COVID-19,
bowiem stosowanie §rodkéw ochrony
indywidualnej w zaktadach pracy stanowi
jedno z nierzadko kulejacych dziatan pre-
wencyjnych. Pracodawca po otrzymaniu
od stuzby bhp informacje¢ o koniecznosci
stosowania przez pracownikéw na danym
stanowisku pracy srodkéw ochrony indy-
widualnej, dokonuje ich zakupu i udo-
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stepnia je pracownikom. Jednak czesto
pojawia si¢ problem z ich stosowaniem —
sami pracownicy sa negatywnie nastawie-
ni do ich uzywania a kadra zarzadzajaca
nie egzekwuje obowiazku stosowania
dostarczonych srodkéw ochronnych.
Niecheé pracownikéw od stosowania
$rodkéw ochrony indywidualnej — po-
czawszy od masek przeciwpytowych, przez
rekawice ochronne, koficzac na szelkach
chroniacych przed upadkiem z wysokosci,
wynika z dwéch powodéw. Po pierwsze

z niewlasciwego doboru $rodkéw ochron-
nych, ktdre znaczaco obnizaja komfort
pracy. Dlatego zadaniem stuzby bhp

we wspotpracy z kierownictwem oraz pra-
cownikami jest znalezienie mozliwie kom-
fortowego ochronnika. Druga przyczyna
niestosowania $rodkéw ochrony indywi-
dualnej jest niewystarczajaca $wiadomogé
zagrozenia i konsekwencji zdrowotnych

z niego plynacych. W obecnej sytuacji
pandemii §wiadomo$¢ zagrozenia i strach
przed zarazeniem si¢ koronawirusem
powoduje, ze pracownicy sami domaga-
ja si¢ od pracodawcéw dostarczenia im
$rodkéw ochronnych w postaci cho¢by
wspomnianych juz masek ochronnych

i chetnie je stosuja z uwagi na $wiado-
mo$¢ niebezpieczeristwa. Po ustaniu pan-
demii naszym gléwnym zadaniem bedzie
uswiadomienie pracownikéw o zagroze-
niach w miejscu pracy i podjecie krokéw,
aby uswiadomi¢ pracownikéw o zagroze-
niach w miejscu pracy tak, by stosowanie
przez nich koniecznych $rodkéw ochrony
indywidualnej byto réwnie naturalne,

jak uzytkowanie obecnie masek czy reka-
wiczek chroniacych przed zarazeniem sig
koronawirusem. Kazdy z nas musi zdawa¢
sobie sprawe, ze zachorowanie na CO-
VID - 19, ktére budzi w spoteczenistwie
ogromny lek, gdyz czesto powoduje stan
zagrozenia zycia, a w niektérych przy-
padkach prowadzi do §mierci, nie jest
jedynym powszechnym zagrozeniem,
bowiem wypadki przy pracy czy choro-
by zawodowe, przed ktérymi mozna si¢
chroni¢, organizujac whasciwie warunki
pracy, réwniez bywaja przyczyng hospi-
talizacji na oddziale intensywnej terapii,

a nawet $mierci.

Niech optymistycznym zakoriczeniem po-
wyzszych rozwazari bedzie wyrazenie nadziei,
ze stan pandemii trudny dla przedsigbiorcéw,
pracownikéw a wrecz calego spofeczeristwa
Polski i $wiata, niebawem si¢ zakoriczy,

a wszechobecne poczucie zagrozenia zwigkszy
nasza $wiadomo$¢, jak duza warto$¢ stanowi
zdrowie i zycie. Moze dzigki temu nauczymy
si¢ o nie dba¢ réwniez w miejscu pracy. Jako
eksperci w zakresie bhp bedziemy Paristwa

w tym wspiera¢, edukujac o zagrozeniach,
rowniez dzigki rozwijajacej si¢ obecnie edu-
kacji w formie online.
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Twoj Deweloper

AGROBEX BUDUJE

| WSPIERA

Zgodnie z harmonogramem przebiegajq prace przy budow-

ie osiedla Silesia na terenie Zielonej Géry. Inwestor — firma
Agrobex, cztonek Izby — proponuje w pierwszym etapie 59
mieszkan. Bedqg windy, komaorki lokatorskie, rowerownia czy plac
zabaw. deweloper zapowiada, ze pojawig sie takze dziatania
z zakresu spofecznej odpowiedzialnosci biznesu dla lokalne;

spofecznosci.

owoczesny kompleks dwoch bu-
N dynkéw wielorodzinnych powstaje

przy ulicy Osiedle Slaskie. Facznie
bedzie to 117 mieszkari o powierzchni
od 43 do 59 m?, czyli lokale dwu- i trzypo-
kojowe. Obecnie jest realizowany pierwszy
etap — budynek z 59 lokalami. ,Osiedle
Silesia to kolejna nasza inwestycja na terenie
Ziclonej Géry. Warto zaznaczy¢, ze na
dachu bedziemy montowad panele foto-
woltaiczne, ktdre moga zaspokoi¢ zapotrze-
bowanie na prad, na przyklad w klatkach
schodowych czy przy o$wietleniu terenéw
zielonych wspdlnoty” — méwi Krzysztof

Kruszona, prezes zarzadu firmy Agrobex.
Poza panelami fotowoltaicznymi beda takze
komérki lokatorskie, windy, wézkarnia,
rowerownia oraz naziemny parking. Waz-
nym elementem, stanowiagcym standard

na wszystkich inwestycjach firmy, jest plac
zabaw, ktdrego réwniez tutaj nie zabraknie.
Whasciciele lokali na parterze otrzymaja
ogrédki oraz rolety zewngtrzne. Pozostale
mieszkania bgdg posiadaty balkony oraz
kasety z mozliwoscig montazu zewnetrz-
nych rolet. Ceny rozpoczynaja si¢ od

4900 z1 brutto za m?, a planowany termin
zakoriczenia pierwszego etapu to koniec I




kwartatu 2021 roku. Atutem kompleksu
jest jego lokalizacja. Komunikacja z cen-
trum oraz obwodnica miasta pozwoli na
sprawne przemieszczanie si¢ po miescie czy
wyjazd poza teren aglomeracji. W najbliz-
szej okolicy inwestycji mieszcza sig takze
wszystkie udogodnienia zapewniajace kom-
fort zamieszkiwania — szkota, przedszkole,
przychodnia, klub fitness czy tez liczne
punkty handlowo-ustugowe.

Wraz z projektem osiedla Silesia Agrobex
rozpoczat réwniez dziatania, z kedrych

jest znany od wielu lat, czyli aktywnos¢
prospoteczna. Deweloper systematycznie
angazuje si¢ w projekty niemajace charakteru
biznesowego, ale wynikajace z zasad CSR,
czyli spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Pierwszym z nich bylo wlaczenie si¢ w or-
ganizacj¢ wydarzenia UUTRAMARATON
NOWE GRANICE. W przygotowaniu sg
kolejne dziatania. ,Nasza firma jest znana

ze wsparcia, jakiego udziela sportowcom.
Stad decyzja, by wlaczy¢ si¢ w organizacje
wydarzenia ULTRAMARATON NOWE
GRANICE byta zupelnie naturalna,
poniewaz uzupelnia nasze dziatania CSR

i promowanie sportu, jakie podejmujemy

w Poznaniu oraz regionie. Ponadto chcemy
nawiaza¢ relacje z lokalna spotecznosci, gdyz
jako deweloper realizujacy projekt Osiedle
Silesia z Zielona Gérg wigzemy si¢ na duzej.
Poza tym tak wlasnie postrzegamy obecnos¢
dewelopera w danej lokalizacji i taka idea
wpisuje si¢ w DNA naszej firmy”. — zaznacza
Lucyna Jarczyniska, dyrektor ds. marketingu
i sprzedazy spétki Agrobex.
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ATANER

Kompleks mieszkalno-biurowy

Towarowa w Poznaniu

BIURA PRZYJAZNE

LUDZIOM

Pracownicy sekfora nowoczesnych ustug dla biznesu sq coraz
bardziej wymagaijgcy. Pracodawcy wiedzq, ze muszq zaofe-

rowad im wiecej niz tylko biurko.

cyjnej mapie Polski plasuje si¢ zaraz

za Warszawa i Wroctawiem. Wabikiem
dla biznesu jest potozenie stolicy Wielko-
polski. Poznar to bardzo wazny krajowy
osrodek logistyczny. Miasto ma dobra infra-
strukture komunikacyjna, ktéra obejmuje
zaréwno potaczenia drogowe, jak i lotnicze,
gwarantujace sprawny dojazd do niedaleko
potozonego Berlina i niewiele odleglejszej
Warszawy. Poznan to atrakcyjna lokalizacja
dla inwestoréw réwniez ze wzgledéw kadro-
wych. Co roku mury poznariskich uczelni
oferujacych bardzo wysoki poziom ksztalce-
nia, opuszcza ponad 35 tys. absolwentéw.
Jest to mloda kadra z duzym potencjatem,
znajaca jezyki obce i majaca solidne podsta-
wy do pracy w nowych sektorach biznesu.
W ubiegtym roku miasto uzyskato tytut
»Business Friendly City — Local Authority
Support” (miasto przyjazne dla biznesu
dzicki wsparciu lokalnych autorytetdw:
wladze, organizagje itp.), czym z pewno-
$cig umocnito swojg pozycje na rynku
biurowym. Obecnie Poznan dysponuje

Poznaﬁski rynek biurowy na inwesty-

555 tys. m* nowoczesnych powierzchni biu-
rowych, a kolejne 53 tys. m? jest w trakcie
budowy.

Koniec z Mordorami

Czasy tzw. Mordoréw — kompleksow
biurowcéw wyludniajacych si¢ po godzi-
nach — juz przemijaja. Mlodzi, wyksztatceni
pracownicy sektora nowoczesnych ustug dla
biznesu, ktdre szczeg6lnie aktywnie rozwijaja
swoja dziatalno$¢ na rynkach regionalnych,
s3 coraz bardziej wymagajacy. I nie chodzi
tylko o wynagrodzenie. Pracodawcy wiedza,
ze muszq zaoferowad wigcej niz tylko biurko.
Inwestorzy stawiaja zatem biurowce, gdzie
sie nie tylko pracuje, ale i odpoczywa, relak-
suje w zieleni, gdzie jest blisko do restauracji,
centréw handlowych, kin i teatréw oraz
miejsc zamieszkania. W stolicy Wielkopolski
obiekty biurowe powstaja w bardzo atrak-
cyjnych lokalizacjach, najezgsciej w scistym
centrum miasta. A dobrze rozwinieta komu-
nikacja miejska pomaga w szybkim dostaniu
si¢ do centrum ludziom pracujacym w biu-
rowcach wybudowanych poza §rédmiesciem.




Widok z innej perspektywy

Obiekty
mieszkalno-biurowo-ustugowe

Ataner Sp. z o. o. jako jeden z pierwszych
deweloperéw w kraju dostosowat si¢

do wymagan nowoczesnych firm i rozpo-
czat budowe komplekséw biurowo-miesz-
kalno-ustugowych w $cistym centrum
Poznania. Obecnie firma dysponuje ponad
40 tysigcami m? powierzchni biurowych
wysokiej klasy. Ataner wybudowat jeden
z pierwszych w Poznaniu biurowcéw
klasy A — biurowiec Delta przy ul. Towa-
rowej 35, ktéry stal si¢ jednym z bardziej
rozpoznawalnych obiektéw w stolicy
Wielkopolski. Delta jest systematycznie
modernizowana. Od czasu oddania do
uzytku tego biurowca Ataner wybudowat
i buduje w sasiedztwie kolejne obiekty.

Obok Delty znajduja si¢: budynek mieszkal-
no-ustugowy Towarowa 41, z czgécia miesz-
kani przeksztalconych przez ich whascicieli
w biura na wynajem, wiezowiec mieszkal-
no-biurowo-ustugowy przy Towarowej 37,
a takze dwa obiekty przy Towarowej 39,
ktére zostang oddane do uzytku w dru-

gicj polowie br. — najwyzszy w Poznaniu
wiezowiec mieszkalny z czgscig biurows

(76 m wysokosci, 22 kondygnacje + pigtro
techniczne z tarasem dla mieszkaicéw)

oraz pi¢ciokondygnacyjny budynek biurowy.
W planie jest budowa kolejnego obiektu

na przygotowanym juz placu w sasiedztwie
budynku przy Towarowej 41.

Kompleks biurowy Towarowa, to tzw. hub
z obiektami biurowymi, mieszkalnymi,
ustugowymi i podziemnymi parkingami.
Znakomita lokalizacja w cistym centrum
miasta, naprzeciw dworca PKP Poznan
Gléwny, dworca PKS i blisko MTDP, spra-
wia, ze wszystkie powierzchnie biurowe
kompleksu s3 non stop wynajete.

Obecnie trwa wykanczanie obiektéw

przy Towarowej 39, a umowy najmu

na nowe powierzchnie zostaly podpisane
juz w ubiegtym roku. Wszystkie biura
zostaly wynajete w wiezowcu biurowym
Omega przy ul. J. H. Dabrowskiego 79A,
zmodernizowanym przez firme Ataner
biurowcu Sigma przy ul. Marcelifiskiej 92,
czesci biurowej Galerii MM n narozniku
ul. Sw. Marcin i Al. Marcinkowskiego oraz
w wybudowanym przez spétke budynku
mieszkalno-biurowym przy ul. Bézniczej 1,
a takze w kompleksie apartamentowo-biu-
rowym przy ul. gen. T. Kutrzeby.

Kolejny, nowoczesny obiekt mieszkalno-
-biurowo-ustugowy spétki Ataner zacznie
niebawem powstawac przy ul. Gajowej,
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naprzeciwko Starego ZOO. Ataner jako
pierwszy w Poznaniu postawit na obiekty
mieszkalno-biurowe. Sporo firm zawiera-
jacych wieloletnie kontrakty najmu kupuje
bowiem mieszkania z zamiarem wynajmo-
wania ich swoim pracownikom.

Biura projektowane zgodnie
Z potrzebami najemcow

Fakt, ze Ataner nie ma problemu ze
znalezieniem najemcéw na wybudowane
powierzchnie biurowe wynika nie tylko

ze znakomitych lokalizacji i wysokiego
standardu obiekt6w, ale takze z elastyczne-
go podejscia do wymagan najemcéw, ktdre
s3 z roku na rok coraz wyzsze. Kazde biuro,
zarébwno najmniejsze, jak i ogromne o pow.
kilku tysiecy m2, jest aranzowane i wy-
kadczane pod klucz zgodnie z potrzebami
najemcy. Jeszcze przed zawarciem umowy
architekci w ramach oferty projektuja
powierzchnie biurowe na podstawie zatozen
przekazanych przez potencjalnego najemcg.
Ataner §ledzi $wiatowe trendy na rynku
najmu powierzchni biurowych i stara si¢

do nich dostosowywac. Stad m.in. decyzja
o budowie wielofunkcyjnych obiektéw typu
mix architecture, czyli wspomnianych bu-
dynkéw mieszkalno-biurowo-ustugowych.
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CENTRUM TRADYCJI

| KULTURY

W KOMORNIKACH

Firma PTB Nickel zakoAczyta budowe Centrum Tradycji i Kultury
w Komornikach. Dwukondygnacyiny, wielobrytowy obiekt ma

powierzchnie 1875,22 m?,

CTiK w Komornikach mieszcza
sie: sala widowiskowa na 300 oséb,
foyer, kawiarnia, szatnie, pracow-

nie, biblioteka, czytelnia oraz pomieszcze-
nia administracyjne i zaplecze techniczne.

Przedmiotem realizacji byt budynek Cen-
trum Tradycji i Kultury wraz z obicktami
infrastruktury oraz zagospodarowaniem
terenu w kompletnym zakresie niezbed-
nym dla dziatania obiektu. Zagospodaro-
wanie terenu opiera si¢ na zasadzie placu
miejskiego, ograniczonego od strony pét-
nocno-zachodniej istniejacymi budyn-
kami oraz zielenia, od strony potudnio-
wo-wschodniej bryla budynku Centrum,
majacego w rzucie ksztalt litery L.

Dziedziniec przed budynkiem wznosi sie

w kierunku obiektu i przechodzi w taras wej-
$ciowy. Takie uksztaltowanie, wraz z podcie-
niem w strefie wejscia do budynku, stwarza
przestrzen na miejsce spotkari z mozliwoscia
jej wykorzystania jako widowni i sceny

dla wydarzeri na wolnym powietrzu.
Budynek Centrum zostat wzniesiony w tech-
nologii tradycyjnej. Sktada si¢ ze szkieletu
zelbetowego z wypetnieniem z ceramiki po-
ryzowanej. Dach wsparty jest na dzwigarach

stalowych (zaréwno kratowych jak i petno-
$ciennych) pokrytych blachg trapezows.

Bryta ma organiczna, nieregularng forme,
sktadajaca si¢ z wielopotaciowej potamane;j
plaszczyzny dachu przechodzacej w ciany,
wykoriczone tak jak on blachg tytan-cynk
na rabek stojacy. Monolityczna forma prze-
tamana jest miejscami otwar¢, wytozonymi
oktadzing z modrzewia syberyjskiego i zata-
muje si¢ ku wnetrzu, integrujac je z otocze-
niem. Nieregularno$¢ formy oraz stosunko-
wo niewielka wysoko$¢, ktéra w najwyzszym
punkcie nie przekracza 12 metréw, sprzyjaja
wkomponowaniu obiektu w krajobraz.

Gléwne wejscie do budynku (od strony cen-
tralnego placu — strona p6tnocna) prowadzi
do przestronnego holu — foyer. Petni on role
komunikacyjna, jak réwniez daje mozliwos¢
dodatkowego wykorzystania na przyktad

na cele wystawiennicze. Hol jest czgdciowo
dwukondygnacyjny, widoczny z przestrzeni
komunikacyjnej pietra. Foyer wraz pomiesz-
czeniami pomocniczymi (szatnia, toalety)
oraz komunikacja pionows (schody, winda)
stanowi strefe wejscia. Bezposrednio z foyer
mozna wydostac si¢ dodatkowym wyjsciem
ewakuacyjnym na zewnatrz budynku.

Z foyer dostepne s3 poszczegdlne strefy
funkcjonalne obiektu: sala widowiskowa,
kawiarnia, biblioteka, sale ¢wiczeni, pomiesz-
czenia biurowe.

Caly obiekt w petni dostgpny dla 0séb nie-
petnosprawnych — dostep zapewniaja pochyl-
nie terenowe. Na parterze zaprojektowano
WC dostgpne dla 0séb niepetnosprawnych,
dostep na pigtro zapewnia winda.

Na pigtrze réwniez z przewidziano WC

dla niepetnosprawnych. Wezly sanitarne

oraz szatnie dostosowano do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Realizacja inwestycji obejmowala takze
dostawe i montaz elementéw wyposaze-
nia:

* rolet — w pomieszczeniach biurowych
oraz bibliotece zaprojektowano rolety
ograniczajace nastonecznienie,

* kotar zaciemniajacych — w sali wido-
wiskowej zaprojektowano sterowane
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elektrycznie kotary zaciemniajace * alarmowa,
umozliwiajace catkowite zaciemnienie o sie¢ strukturaln teleinformatyczna,
pomieszczenia,

* monitoring wewnetrzny i zewnetrzny,
* w sali widowiskowej zamontowano kom-

pletny system multimedialny obejmujacy * naglosnienie sali widowiskowej,

m.in. ekran rozwijany, projektor z winda, * instalacj¢ SSB

system nagloénienia, kurtyng sceniczna, * instalacje przyzywows
a takze trybune skladang teleskopowo, dla niepetnosprawnych,
mobilng $ciang akustyczna, podesty mo- o AKPIA,

dulowe umotliwiajace rozbudowg sceny, « tozbudowany system BMS umotliwiajacy

o szafek z HPL dla pomieszczen szatni, kompleksowe zarzadzanie catym budyn-

* lad w szatni i recepdji, kiem (zaréwno instalacjami jak i elemen-

* regatéw przesuwnych dla zamknigtego Fami wyposazenia jak kurtyny, zastony
ksiegozbioru biblioteki. itp.).

Budynek wyposazony zostat w: * instalacj¢ wodno-kanalizacyjna,

* instalacj¢ o$wietleniows — o$wietlenie * wentylacj¢ mechaniczna,
ogdlne, oswietlenie zewngtrzne, oswietle- * klimatyzacj¢ z automatyczng Realizacja inwestycji zostata zakodczona
nie ewakuacyjne i gniazd wtykowych, regulacja temperatury we wskazanych dwa miesiace przed terminem.

* zasilania urzadzeri technologicznych, pomieszczeniach, MN

* odgromowa, uziemienia, * instalacj¢ co, kottownig gazowa. Fot. PTB NICKEL.
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BETON

ARCHITEKTONICZNY,
CZYLI KWINTESENCJA
STYLOWEGO WNETRZA

To przekonanie juz dawno si¢ zdezaktu-

alizowato. Beton stat sie wnetrzarskim
trendem, a jego pozycja na polskich salo-
nach wciaz si¢ umacnia. Wspélnie z marka
Matdeco https://matdeco.pl/ (bedaca
whasnoscig firmy MATBET - cztonka Izby)
sprawdzamy, dlaczego Polacy zakochali si¢
w betonowych elementach wnetrzarskich,
co zamawiajg i jak je wykorzystuja.

J esli beton, to tylko na zewnatrz?

Jak méwi Agata, managerka marki Matde-
co, mitoé¢ do betonu we wnetrzach zwykle
zaczyna si¢ paradoksalnie — od zewnatrz.
Beton dzicki swoim whasciwosciom, jest
odporny na rézne warunki pogodowe.
Dlatego Polacy uzupelniaja przestrzesi swo-
ich ogrodéw i taraséw betonowymi doni-
cami, schodkami czy plytami. Gdy oswo-
imy si¢ z surows faktura, zapraszamy go

do domu. Silnym trendem jest wprowadze-
nie zimnego akcentu do cieptego wngtrza,
np. w formie fragmentu betonowej $ciany
czy kompozycji éciennej z plyt. Najezgsiciej
to tylko wstep do coraz $mielszych aranza-
qji z wykorzystaniem betonu.

Obecnie bardzo popularne sa betonowe
blaty kuchenne. Polacy chetnie tacza je

z cieptym drewnem frontéw, czym uzy-
skuja spektakularny efekt. Temat — no-
men omen — od kuchni zna Bartek, koor-
dynator ds. sprzedazy i produkgji ,Duza
czy mata kuchnia, nasze blaty zawsze
beda pasowad. To dlatego, ze w Matde-
co podchodzimy do kazdego klienta
indywidualnie — doradzamy i wykonu-
jemy wszystkie elementy na wymiar”.
Prawdopodobnie to wlasnie ta filozofia
biznesowa sprawia, ze klienci tak chetnie
zamawiaja betonowe blaty nie tylko

do kuchni i tazienki, ale takze do stotéw
w jadalni czy stolikéw kawowych.

Projekty Matdeco napedzane s pomy-
stami klientow. Wystarczy ogélna wizja,

a projektanci firmy wykorzystaja swoje
wieloletnie doswiadczenie i ponadprze-
cigtne umiejgtnosci, aby spetni¢ zyczenie
klienta. Ponadto stuza bezcenna rada, za-
réwno w kwestiach technicznych, jak i es-
tetycznych. Im samym tez nie mozna
odméwi¢ kreatywnosci. Mowa chociazby



o kolekcji lamp Matdeco, ktéra mozna
zdefiniowa¢ jednym stowem — ol$niewaja-
ca. Potaczenie lekkiego $wiatta i cigzkiego
betonu to pomyst tak samo zaskakujacy,
jak genialny.

Nie kazdy wie, ze z betonu moga powstaé
nie tyko elementy innych konstrukej,
ale réwniez cale meble czy finezyjne
dekoracje. Matdeco $wietnie wykorzystal
te mozliwosci tworzac betonowy regal
na wino oraz designerski cooler.

A skoro juz jeste$my przy zaskakuja-
cych sposobach aranzacji, to warto
wspomnie¢ o duecie zieleni z betonem!
Taki kontrast prezentuje si¢ niezwykle
stylowo, a w Matdeco mozliwosci sg pra-
wie nieograniczone. Mozemy zaméwic
cigzka donicg dla okazalej monstery,
mini doniczki na ziola, a nawet beto-
nowe ogrodzenie ogrodu. I to wszystko
w dowolnym wymiarze i ksztalcie.
Podobnie rzecz ma si¢ z paleniskami
ogrodowymi, ktére pomimo surowosci
formy zagwarantuja goraca atmosferg
letnich wieczoréw.

»Szczegdly przesadzajg o estetyce cato-
$ci” — méwi Blazej, twércow cudéw na
Matdeco. Dlatego warto postawi¢ kropke
nad ,,i” w stylizacji domu czy budynku
firmy. Swietnie sprawdzaja si¢ tu beto-
nowe elementy komunikacji, takie jak
szyldy, tablice adresowe czy pylony.

W ten sposéb stworzymy nowoczesna

i trwatg wizytéwke budynku.

Jak wynika z badan, mlode pokolenie
Polakéw nie boi sie betonu we wnetrzach

i potrafi go z powodzeniem wykorzysta¢

w kreatywny sposdb. Dzigki betonowym
elementom mozemy nadaé wngtrzom nowy
wymiar — §wiezy, nowoczesny, industrialny
i trwaly. A dzieki odwaznym producentom,
stworzenie peretki wspéiczesnego designu
jest w zasiegu kazdego z nas.

WIADOMOSCI Z FIRM
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wianis e OGOLNOPOLSKA
Wpip NAGRODA , BUDUJ
BEZPIECZNIE” DLA W.P.l.P.

Firma W.PI.P, czfonek Izby, zostat uhonorowany gféwng nagrodg w ogélnopolskim konkursie
,BUDUJ BEZPIECZNIE 2019", organizowanym przez Panstwowq Inspekcje Pracy. W ten sposob
doceniono metody pracy przy wznoszeniu budynku produkeyjno-magazynowego firmy Hoppecke
Baterie Polska w miejscowosci Srodka w gminie Kleszczewo.

agrode z rak Gléwnego Inspektora
N Pracy Wiestawa Lyszczka odebrali

wiceprezes zarzadu W.P.I.P. Janusz
Signetzki wraz z Piotrem Rudykiem,
specjalista ds. BHP. Uroczystos$¢ odbyta
sie podczas konferencji ,,Buduj bezpiecz-
nie — nadzor i prewencja na budowach”,
towarzyszacej Migdzynarodowym Targom
Budownictwa i Architektury BUDMA
2020. Licznie zgromadzonym uczestnikom
dobre praktyki bezpieczeristwa zastosowane
podczas realizacji hali Hoppecke zaprezen-
towal dr Janusz Signetzki.

— Otrzymanie tej nagrody jest dla nas

nie tylko ogromna satysfakcja i docenieniem
naszych standardéw budowania, ale réwniez
potwierdzeniem, ze zmierzamy w dobrym
Przepustki elektroniczne oraz system naklejek na kask — numer ewidencyjny pracownika nadawany podczas szkolenia kierunku. Doktadamy wielu starafi i po-
wprowadzajace na budowg (szkolenie przeprowadza kadra budowy) dejmujemy szereg dziatan, by utrzymywaé

wysoki poziom bezpieczeristwa na placu bu-
dowy. To doskonata rekomendacja dla inwe-
storéw, ze jeste$my wiarygodnym partnerem
biznesowym — méwit Dariusz Stasik, prezes
zarzadu W.PL.P. — Mam nadzieje, ze wska-
zywanie dobrych praktyk bezpiecznego
budowania w ramach konkursu oraz podej-
mowanie tego tematu w szerokim gronie
specjalistéw sprawia, ze wzro$nie $wiado-
mos$¢ BHP, a zmaleje zagrozenie wypadkami
w branzy budowlanej — dodat prezes.

Budowa obiektu dla Hoppecke znalazta

si¢ w gronie 16 laureatéw wojew6dz-

kich, a ostatecznie zostala uhonorowana

na szczeblu centralnym wraz z dwiema
innymi realizacjami. Warto wspomnie, ze to
pierwszy ogdlnopolski finat tego konkursu,
keéry organizowany jest od 2002 roku.
Wezesniej nagradzano wykonawcéw robde
budowalnych tylko na szczeblu Okregowych
Inspektoratéw Pracy.

Zespotem W.RLP. realizujacym inwestycje
Hoppecke, liczacym 10 o0séb, kierowat
Piotr Wtodarczak. Protokét odbioru hali
o powierzchni 3200 m?* wraz z biurow-

cem o powierzchni 1800 m* podpisano Zabezpieczenia krawedzi dachu oraz uzywanie szelek przy pracach na podestach ruchomych
21 lutego 2020 r.
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Odpowiedni dobér miejsc punktéw ppotz., zaopatrzonych w sprzet i instrukejg gaszenia pozaru, dokonywanie
regularnych kontroli przydatnosci gasnic
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Firmy przymierzaja sie do kolejnej
wspolnej realizacji.

Zatozona w 1995 roku, rodzinna firma
W.PLP jest generalnym wykonawca inwesty-
¢ji budowlanych, w tym typu smart building.
Zajmuje si¢ kompleksowa obstuga inwesty-
¢ji przemystowych. Oferuje szeroki zakres
ustug — od projektowana, wykonawstwa

i wyposazenia, po $wiadczenie ustug serwi-
sowych. Jest rzetelnym, ale tez inspirujacym
partnerem biznesowym. Wasna pracownia
projektowa, zespdt inzynieréw oraz dziat
badad  rozwoju pozwalajg na opracowywanie
dla klientéw rozwiazan opartych na naj-
nowszych technologiach, przy zastosowaniu

najwyzszych standardéw realizacyjnych.

Fot. archiwum W.PI.P.
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W BEZPIECZENSTWIE NIE MA

DROGI , NA

— o realizacji inwestycji méwi kierownik projektu Piotr Wtodarczak

Co Pana zdaniem sprawito, ze akurat
ta realizacja spotkata sie z uznaniem
komisji?

Mysdle, ze komisja przyznajac nagrodg doce-
nita nie tylko t¢ realizacje, ale ogdlnie mozna
odnie$¢ to wyréznienie do standardéw BHP,
jakie systemowo wprowadziliémy w firmie.
Zespét W.PLD. wraz z inspektorami nadzoru
czuwat nad tym, aby ludzie pracujacy na bu-
dowie wykonywali swoja pracg $wiadomie,
bezpiecznie i nie probowali tzw. ,drogi

na skréty”, co jest czesto kuszace w obliczu
kosztéw ponoszonych na BHP i konieczno-
$ci zaangazowania wickszej liczby pracowni-
kéw lub poswigcenia wigcej czasu.

Jakie wyzwania w zakresie bezpie-
czenstwa pojawity sie na budowie?

SKROTY”

Z pewnoscia wyzwaniem byta koncentra-
¢ja duzej liczby ludzi, w krétkim czasie,
na stosunkowo niewielkiej powierzchni.
Tutaj stowa uznania nalezg si¢ kierownic-
twu budowy za konsekwencje w przepro-
wadzaniu codziennych narad z podwy-
konawcami oraz ustalenie technologii

i harmonogramu prac w sposéb, ktéry
gwarantowat unikanie sytuacji niebez-
piecznych.

Czy zastosowano nowe rozwiazania,
dodatkowe srodki bezpieczenstwa?
Jesli tak to dlaczego?

Dla jednych okulary ochronne, siatki
bezpieczeristwa w otworach dachowych,
kontrola dostgpu dla kazdego pracownika
— to juz norma. Dla innych generalnych

wykonawcéw wciaz sa to elementy ,zbyt
kosztowne”. Pafistwowa Inspekcja Pracy
docenita W.P.I.P. za systemowe dziatanie
w dziedzinie propagowania bezpiecznych
budéw i standardéw oraz procedur, ktére
stosujemy i za kazdym razem adoptujemy
do konkretnej sytuacji podczas realizacji
inwestycji. Staramy si¢, aby kazdy czto-
wiek, ktéry podejmuje prace na budowie
byt otoczony nasza ochrong w postaci
nadzoru, ale réwniez nie obawiat sie
podej$¢ do inzyniera czy kierowni-

ka budowy w przypadku watpliwosci

co do bezpiecznego wykonania zleconych
mu zadan, czy tez poprosi¢ o wskazéwki,
jak ma sie zachowad, zeby nie stanowi¢
zagrozenia dla siebie i dla innych.
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WSPOMNIENIE

17 maja 2020 r.
odszedt Mieczystaw Szymanski

Mieczystaw Szymariski urodzit si¢ 22 grudnia 1945 roku w Poznaniu.

Z Poznaniem zwiazal swoje zycie prywatne i zawodowe. Cata Jego droga zawodowa zwiazana
byta z Biurem Projektéw Komunikacyjnych, w ktérym przepracowat 45 lat, awansujac od asy-
stenta przez projektanta, kierownika pracowni, dyrektora do prezesa zarzadu.

Firma, kt6ra kierowat przez 22 lata, byta uczestnikiem proceséw inwestycyjnych na wszyst-
kich najwickszych i najwazniejszych budowach, ktére przeobrazaty przede wszystkim polska
kole;j.

Poza pracg zawodowa znajdowal réwniez czas na prace spofeczna. Jego inicjatywy i dogwiad-
czenie byto cenione i wykorzystywane przez wiele organizacji spofecznych.

W ludziach, z ktérymi si¢ spotykal, potrafit dostrzec potencjal, a co wigcej potrafit zacheci¢
do jego wykorzystania.

Za zastugi na niwie zawodowej i spotecznej zostat odznaczony licznymi odznaczeniami bran-
zowymi i paistwowymi, w tym Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski.
Mieczystawa Szymariskiego znalismy jako czfowieka o artystycznej duszy, z ktérym przeby-
wanie byto radosne, bo On byt réwniez cztowiekiem niezwykle radosnym. Byt cztowiekiem
wielu talentéw.

Niezbadane wyroki Opatrznosci sprawily, ze w sile wieku, w petni sit nadszedt dla Niego
czas zakoniczenia ziemskiej wedréwki. Pozostanie na zawsze w naszej pamigci jako wspanialy,
dobry i wrazliwy czlowiek, otwarty na ludzi i $wiat.

Mieczystawie, niech stowa Twojej ulubionej piosenki beda naszym z Tobg pozegnaniem:
Adios amigo, adios my friend

Spotkania czas mingt

Zegnamy Cig wigc...

Spoczywaj Przyjacielu w spokoju.
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ZENON MALKOWSKI
SEKRETARZ RADY OBRONIt DOKTORAT NA PP

»Zastosowanie elastycznych materiatéw barierowych w konstrukeji przegréd ogniowych”
to tytut rozprawy doktorskiej napisanej przez Zenona Matkowskiego.

Promotorem byt dr hab. inz. Wojciech Sumelka, prof. PP, a recenzentami
prof. dr hab. inz. Wojciech Anigacz z Politechniki Opolskiej i prof. dr hab. inz. Piotr Izak
z AGH Krakéw.

Zenon Matkowski od ponad 27 lat zajmuje si¢ badaniem i produkeja przeciwpozarowych wy-
rob6éw budowlanych. Prezentowane w rozprawie rezultaty badan, w tym badania zmierzajace
do uzyskania pierwszej elastycznej kurtyny przeciwpozarowej o odpornosci ogniowej EI-60,
rozpoczeto przed 17 laty. Wyniki tych badan byly dalekie od oczekiwan, co bylo spowodowa-
ne niewielkq wytrzymaloscia termiczng éwezesnych materiatéw. Poprawa whasciwosci termicz-
nych i wzrost wytrzymato$ci mechanicznej, umozliwit wytwarzanie coraz lepszych i bardziej
odpornych ogniowo tkanin. Wskutek tego powstata nowa dziedzina wiedzy zwiazana z wy-
korzystywaniem tkanin i widknin technicznych do wytworzenia elastycznych barierowych
kompozytéw przeciwpozarowych. Praktyka kolejnych lat pokazata, ze z tych kompozytéw
mozna konstruowa¢ specjalne wyroby budowlane, wlasciwie niedostepne, gdy korzysta sig ze
sztywnych przegréd przeciwpozarowych.

Rozprawa doktorska Zenona Matkowskiego obejmuje oryginalne rozwiazanie problemu
wytwarzania elastycznych kurtyn przeciwpozarowych o bardzo duzej odpornosci ogniowej,
ktérego podstaws jest opracowanie konstrukeyjno-technologiczne, w tym oryginalna meto-
dologia badawcza. Istotnym elementem przeprowadzonych prac badawczych jest wykazanie,
ze wymienione kurtyny ze wzgledu na swoje wlasciwosci (maly cigzar, wielkie powierzchnie)
pozwalaja na uzyskiwanie ruchomych, wielkogabarytowych przegréd przeciwpozarowych,
ktére dzicki wielkosci spetniaja wymagania zwigzane z powstawaniem szybko wzrastajacej
liczby wielkopowierzchniowych obiektéw budowlanych. Ostatecznie opracowano barierowe
elastyczne kompozyty spetniajace odpowiednio wymagania klasy EI-60, EI-90 oraz EI-120
przy masie 6 — 9 kg/m? oraz wymiarach do 18 x 10 m.

Gratulujemy doktoratu i Zyczymy wielu kolejnych sukceséw naukowych i zawodowych!
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